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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.01.2026 г.                  с. Филипповск                      №4

О внесении изменений в постановление администрации
Филипповского муниципального образования
от 19.01.2024 г. №10 «Развитие физической культуры и спорта в 
Филипповском муниципальном образовании» на 2021 – 2025 годы

[bookmark: Par1]            В соответствии  с Федеральными законами от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 04.12.2007 года № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», руководствуясь Постановлением администрации Филипповского муниципального образования от 30.03.2015г. № 13 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Филипповского муниципального образования, их формирования и реализации», статьями 23,  46, Устава Филипповского муниципального образования, администрация  Филипповского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие физической культуры и спорта в Филипповском муниципальном образовании» на 2021 – 2025 годы, утвержденную постановлением администрации Филипповского муниципального образования от 10.04.2024 г. №38, следующие изменения:
1.1. Наименование Программы изложить в новой редакции: «Развитие физической культуры и спорта в Филипповском муниципальном образовании» на 2021 – 2026 годы:
1.2. Изложить Программу в новой редакции (прилагается).
2.Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» и размещению на  официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования http://филипповск.рф/.
3.Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Филипповского 
муниципального образования                                                    А.А.Федосеев

Приложение
к постановлению администрации 
Филипповского муниципального 
образования Зиминского района 
 от 26.01.2026 г.   №4

ПАСПОРТ
Муниципальная программа
«Развитие физической культуры и спорта 
в Филипповском муниципальном образовании» на 2021 – 2026годы
Паспорт
муниципальной программы
	Наименование муниципальной программы

	 «Развитие физической культуры и спорта в
Филипповском муниципальном образовании»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Филипповского муниципального
образования

	Участники муниципальной программы
	- МКУК «КДЦ Филипповского МО» 
в т.ч. ДД посёлка Большеворонежский
- МОУ Филипповская СОШ
- МБОУ Большеворонежская ООШ
- Подрядные организации
а также:
 учреждения социального обслуживания   населения, социальные центры и другие учреждения, организации и предприятия; общественные организации и объединения.


	Цель муниципальной программы

	1.Обеспечение условий для развития массовой физической культуры и спорта на территории Филипповского МО
2. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта (в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов).


	Задачи муниципальной программы

	1. Развитие устойчивой потребности всех категорий населения Филипповского МО в здоровом образе жизни и формирование мотивации к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
2. Максимальное вовлечение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в регулярные занятия физической культурой и спортом.
3. Содействие в оснащении необходимым спортивным оборудованием и инвентарем для занятий физической культурой и спортом;
4. Осуществление бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты муниципальной собственности в сфере физической культуры и спорта.


	Сроки реализации программы

	2021 - 2026 годы.


	Целевые показатели муниципальной программы
	1. Удельный вес населения Филипповского МО занимающегося физической культурой и спортом на постоянной основе.
 2. Охват детей и подростков занятием массовым спортом.
 3. Привлечение всех слоев населения к сдаче норм Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (далее - ВФСК «ГТО»
 4. Численность молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.
 5. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.
 6. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

	Объемы и источники финансирования муниципальнойпрограммы

	Объем финансирования муниципальной программы     составляет:
	Годы
	Всего тыс. руб.
	В том числе:

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет

	2021
	0,00
	-
	-
	-

	2022
	0,00
	-
	-
	-

	2023
	0,00
	-
	-
	-

	2024
	5 257,0
	-
	5 000,0
	257,0

	2025
	5 050,5
	-
	5 000,0
	50,5

	2026
	50,5
	-
	-
	50,5




	Ожидаемые результаты реализации  
муниципальной программы
	1. Доля граждан Филипповского МО, занимающихся физической культурой и спортом по месту трудовой деятельности, в общей численности населения с 7,7 % в 2020 году до 12 % в 2026 году;
2. Доля обучающихся и студентов, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся и студентов (из расчета численности занимающихся физической культурой и спортом в возрасте от 6 до 29 лет) с 23,5 % в 2020 году до 34 % в 2026 году; 
3. Доля спортсменов-инвалидов, занимающихся физической культурой и спортом (% инвалидов, занимающихся физической культурой и спортом, от общей численности инвалидов в Филипповском МО) с 1% в 2020 году до 3 % в 2026 году;




2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
Роль физической культуры и спорта становится не только все более заметным социальным, но и политическим фактором в современном мире. Привлечение широких масс населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом, создание условий для ведения здорового образа жизни жителями Филипповского муниципального образования, получение доступа к развитой инфраструктуре, успехи на районных и областных состязаниях являются главными целями реализации государственной политики в сфере физической культуры и спорта в Филипповском МО.
Спортивно-оздоровительная деятельность улучшает здоровье и физическую подготовленность человека, способствует воспитанию подрастающего поколения и снижению количества преступлений совершаемых несовершеннолетними, физической реабилитации и социальной адаптации инвалидов, повышает работоспособность и производительность труда экономически активного населения, продлевает период активной трудовой деятельности. Поэтому физическая культура и спорт должны стать основой здорового образа жизни, а расходы общества на занятия физической культурой и спортом необходимо рассматривать как выгодное вложение в развитие и экономически эффективное использование человеческого потенциала.
Ежегодно  сектором по физической культуре, спорту и молодежной политике администрации  Зиминского районного муниципального образования при тесном  взаимодействии с администрациями сельских муниципальных образований Зиминского  района, с общественными организациями,  по различным видам спорта формирует Единый календарный  план муниципальных официальных физкультурных и спортивных мероприятий, для населения Зиминского районного муниципального образования   (далее – Единый календарный план), в котором предусматривается работа целостной системы физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, обеспечивающих возможность регулярно заниматься физической культурой и спортом и участвовать в них всем категориям населения.
В Единый календарный план включаются физкультурные и спортивные мероприятия для учащихся общеобразовательных школ и воспитанников детских садов, работников предприятий и организаций, инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.
В Филипповском муниципальном образовании ведется планомерная и целенаправленная работа по укреплению спортивной материально-технической базы. Результатом данной работы стало: строительство корта в селе Филипповск, начато строительства хоккейного корта в п.Большеворонежский.
В настоящий момент на территории Филипповского МО расположено 3 спортивных объекта (две волейбольные площадки и корт). Одна волейбольная площадка находится в центре посёлка Большеворонежский; вторая волейбольная площадка и корт – на территории, прилегающей к КДЦ в с.Филипповск.
По состоянию на 1 января 2021 года физической культурой и спортом в Филипповском МО на регулярной основе занимаются108человек, что составляет 19.2% от общего числа жителей.
Основными проблемами в сфере физической культуры и спорта являются:
- низкий уровень обеспеченности объектами спорта, их физический и моральный износ;
- дефицит в тренерских и инструкторских кадрах;
- не высокий показатель уровня вовлеченности в активную двигательную жизнь людей с ограниченными физическими возможностями, недостаточное количество специалистов по адаптивной физкультуре.
Понимание всей сложности решения обозначенных проблем предопределяет использование системного, комплексного, совокупного и последовательного подхода по развитию физической культуры и спорта в Филипповском МО.
В связи с этим большое значение приобретает программно-целевой подход, так как он позволяет в условиях ограниченных материальных и финансовых ресурсов целенаправленно сконцентрировать имеющиеся средства и резервы на основных направлениях, определённых Программой. 
Программа учитывает, прежде всего, возможности системы местного самоуправления, финансовые и другие ресурсы.
По своей направленности Программа нацелена на формирование у всех социальных и возрастных групп жителей осознанного, мотивированного отношения к улучшению и сохранению своего здоровья средствами и методами физической культуры и спорта. 
При этом основной акцент в Программе сделан на физкультурно-оздоровительную работу и развитие массового детско-юношеского спорта. 
Работа в сфере физической культуры в Филипповском муниципальном образовании ведется по направлениям:
Проведение мероприятий в образовательных организациях
В образовательных организациях работают спортивные секции.  В системе проводятся спортивные праздники, дни здоровья не реже 1 раза в месяц. В школьных спортивных секциях занимаются 32 учащихся, что составляет 42% от общего количества обучающихся. В КДЦ Филипповского МО организован клуб любителей спорта, ведется физкультурно-оздоровительная работа среди населения.  Спортивные команды от Филипповского муниципального образования участвуют во всех районных соревнованиях и сельских спортивных играх
В муниципальном образовании физкультурно-спортивные и оздоровительные мероприятия    проводят специалисты, ответственные за спортивно-массовую работу при МКУК «КДЦ Филипповского МО», и учитель физической культуры Филипповской СОШ.  В их обязанности входит проведение физкультурно-оздоровительных и тренировочных занятий по месту жительства и учебы, обеспечение работы спортивных объектов в вечернее время и выходные дни, подготовка команд к районным соревнованиям.  
Общеобразовательные организации участвуют в районных физкультурно-спортивных мероприятиях по следующим видам спорта: лыжная эстафета, волейбол, баскетбол, мини-футбол, настольный теннис, гиревой спорт, шашки, шахматы, велопробег, керлинг. Самые массовые и популярные это зимние и летние сельские спортивные игры. Победители районных соревнований принимают участие в областных соревнованиях.  
2.Укрепление материально-технической базы
         Основой спортивной базы на селе являются волейбольные площадки и корт, на базе которых проводятся местные спортивные мероприятия.  Для подвоза участников соревнований привлекаются автобус школы и легковой транспорт администрации. 
3.  Пропаганда физической культуры.
С целью пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа жизни для освещения спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий в муниципальном образовании существует свое периодическое издание местного самоуправления Филипповского муниципального образования -«Информационный вестник Филипповского муниципального образования». Размещаются статьи в информационно-аналитическом, общественно-политическом еженедельнике «Вестник района» и официальном сайте Филипповского МО.
В муниципальном образовании создан совет по физической культуре и спорту при администрации Филипповского муниципального образования. Председателем совета является Глава Филипповского муниципального образования. Основной целью создания совета является координация деятельности органов исполнительной власти в муниципальном образовании в сфере развития физической культуры.
На заседаниях совета рассматриваются вопросы:
- о привлечении большего числа жителей Филипповского муниципального образования к занятиям физической культурой;
- о проблемах и путях решения организации физкультурно-оздоровительной работы в муниципальном образовании;
- утверждение календарных планов; 
- строительство новых объектов спорта и их наполняемость.
Общая ситуация в сфере физической культуры в Филипповском муниципальном образовании с учетом накопившихся проблем характеризуется:
- обеспеченности качественными (современными) объектами спорта;
- отсутствие выделенных ставок под тренерские и инструкторские кадры;
 -низким количеством занимающихся физической культурой.
Без реализации мер по развитию физической культуры и спорта в Филипповском муниципальном образовании предполагается: 
1) недостаточное привлечение детей и молодежи к занятиям физической культурой, что негативно отразится на состоянии здоровья подрастающего поколения, а также приведет к росту асоциальных явлений в детской и молодежной среде (алкоголизм, наркомания, преступность);
2) отсутствие у населения муниципального образования возможностей и желания проводить активный отдых с использованием физической нагрузки. Положительное решение данных вопросов станет основой для разработки комплекса мероприятий по развитию физической культуры.
3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ
Молодежная политика.
         Современной молодежи предстоит жить и действовать в условиях усиления конкуренции, возрастания роли инноваций и значения человеческого капитала как основного фактора экономического развития.
В настоящее время в молодежной среде наблюдается ряд негативных явлений. 
1.Недостаточная социальная и гражданская активность молодежи, иждивенческая и пассивная позиция, отсутствие у молодежи навыков командной работы, самоуправления, самоорганизации, нежелание молодежи брать ответственность за существующую ситуацию в обществе, свое поведение. От позиции молодежи в общественно-политической жизни, ее уверенности в завтрашнем дне и активности будет зависеть темп продвижения России по пути демократических преобразований. Именно молодые люди должны быть готовы к противостоянию политическим манипуляциям и экстремистским призывам. Статистика же показывает, что молодежь в целом сегодня аполитична. 
2. Высокий уровень безработицы молодежи, недостаточное количество предложений на рынке труда для молодых людей с уровнем дохода необходимого для улучшения социально-экономических и жилищных условий жизни молодежи. 
3. Кризис института семьи и брака. Снижение в молодежной среде ценностного отношения к семье и браку приводит к значительному росту разводов среди молодых супружеских пар.  
4. Социальная изолированность молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, отсутствие возможностей для полноценной социализации и вовлечения в трудовую деятельность.
5. Недостаточная подготовленность молодежи к службе в Вооруженных Силах, в том числе по показателям здоровья, физического развития, психологической готовности действовать в сложных ситуациях, а также негативное отношение молодых людей к службе в армии.
6. Ослабление внимания к вопросам интернационального воспитания, низкий уровень этнокультурной компетентности, недостаточное представление о культуре, менталитете, нормах поведения.  
Для решения указанных проблем необходимо:
Проведение мероприятий, направленных на развитие творческого, научного потенциала различных категорий молодежи, включая поиск, выявление, поддержку талантливой молодежи, внедрение новых форм, методов и инструментов поддержки талантливой молодежи;
создание и внедрение эффективных форм и методов работы по воспитанию у молодежи чувства патриотизма и формированию гражданской позиции, повышение уровня допризывной подготовки молодежи;
формирование у молодежи толерантности и уважения к представителям других народов, культур, религий, их традициям и духовно-нравственным ценностям;
укрепление института семьи, государственная поддержка молодых семей;
поддержка молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;
организация временной, сезонной и постоянной трудовой занятости молодежи, содействие профессиональному самоопределению, а также проведение мероприятий, способствующих решению проблем социальной адаптации и самореализации молодежи в обществе; вовлечение молодежи в социальную практику, развитие добровольческого движения, поддержка общественных инициатив;
Проведение профилактики асоциальной деятельности молодых людей. Использование программно-целевого метода в решении задач молодежной политики позволит осуществить полноценное взаимодействие всех заинтересованных структур, сосредоточить финансовые средства на достижении конкретных результатов по приоритетным направлениям.
4. Цели и задачи муниципальной программы

Целями муниципальной программы является:
1.Обеспечение условий для развития массовой физической культуры и спорта на территории Филипповского МО
2. Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта (в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов).
3. Достижение целей муниципальной программы возможно при решении следующих задач:
3.1. Развитие устойчивой потребности всех категорий населения Филипповского МО в здоровом образе жизни и формирование мотивации к регулярным занятиям физической культурой и спортом;
3.2. Максимальное вовлечение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в регулярные занятия физической культурой и спортом.
3.3. Содействие в оснащении необходимым спортивным оборудованием и инвентарем для занятий физической культурой и спортом;
4. Осуществление бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты муниципальной собственности в сфере физической культуры и спорта.
5. В целом реализация мероприятий муниципальной программы позволит к 2026 году:
5.1.увеличить долю граждан Филипповского МО, занимающихся физической культурой и спортом по месту трудовой деятельности, в общей численности населения, занятого в экономике с 7,7% в 2020 году до 12 % в 2026 году; 
5.2. увеличить долю обучающихся и студентов, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся и студентов (из расчета численности занимающихся физической культурой и спортом в возрасте от 6 до 29 лет) с 23,5% в 2020 году до 34,0 % в 2026 году; 
5.3. увеличить долю спортсменов-инвалидов, занимающихся физической культурой и спортом (% инвалидов, занимающихся физической культурой и спортом, от общей численности инвалидов в Филипповском МО) с 1% в 2020 году до 2 % в 2026 году; 
5.4.увеличенить единовременную пропускную способность объектов спорта, введенных в эксплуатацию в рамках Программы;
5.5. увеличить количество спортивных объектов на территории поселения до 4 ед. в 2026 году. 
Таким образом, реализация мероприятий муниципальной программы позволит закрепить положительную динамику по созданию благоприятных условий для увеличения охвата населения Филипповского муниципального образования физической культурой и спортом.

5. Сроки реализации и ресурсное обеспечение муниципальной программы

Таблица 1

	Сроки реализации
	Всего по программе
	2021год
(тыс.руб.)
	2022 год (тыс.руб.)
	2023 год (тыс.руб.)
	2024 год (тыс.руб.)
	2025 год
(тыс.руб.)
	2026 год(тыс.руб.)

	Общий объем финансирования, в т.ч.
	5 370,5
	0,0
	0,0 
	0,0 
	5 257,0
	5 050,5
	50,5

	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	5 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5 000,0
	5 000,0
	0,0

	Местный бюджет
	307,5
	0,0
	0,0
	0,0
	257,0
	50,5
	50,5

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0



6. Перечень мероприятий муниципальной программы
Мероприятия муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в Филипповском муниципальном образовании» на 2021 – 2026годы отражены в таблице 2 к Программе.

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ходом ее реализации

Реализация исполнителями муниципальной программы, предусматривающих содействие в улучшении материально-технического обеспечения образовательных организаций, муниципального образования осуществляется с учетом потребностей и уровнем развития спортивной инфраструктуры муниципального образования. Перечень таких учреждений, нуждающихся в материально-технического обеспечении, формируется ответственным исполнителем муниципальной программы при наличии: 
-заявки от образовательной организации, культурно-досугового учреждения муниципального образования о необходимости и потребности в материально-техническом обеспечении;
-социально-экономического обоснования с развернутым описанием характера проблемы, ожидаемых результатов в соответствии с целевыми индикаторами настоящей муниципальной программы.
При этом, материально-технические средства приобретаются ответственным исполнителем муниципальной программы и передаются в установленном законодательством порядке.  
Перечень мероприятий муниципальной программы формируется ответственным исполнителем муниципальной программы с учетом потребностей муниципального образования в развитии спортивной инфраструктуры. Необходимыми условиями включения объектов физической культуры муниципального образования в муниципальную программу являются:
-социально-экономическое обоснование строительства (реконструкции, капитального, косметического ремонта) объекта с развернутым описанием характера проблемы, ожидаемых результатов в соответствии с целевыми индикаторами настоящей муниципальной программы;
Совет по физической культуре муниципального образования осуществляет координацию деятельности по реализации мероприятий муниципальной программы, а также контроль по целевому и эффективному расходованию бюджетных средств. Основные сведения о результатах реализации муниципальной программы, выполнении целевых показателей, объеме использованных средств, а также о результатах мониторинга реализации мероприятий муниципальной программы публикуются ответственным исполнителем муниципальной программы в периодическом издании органа местного самоуправления газете «Информационный вестник» не реже 2 раз в год 
Ответственный исполнитель муниципальной программы:
-формирует бюджетные заявки и обоснования на включение мероприятий муниципальной программы в местный бюджет на соответствующий финансовый год;
-в установленном законодательством порядке заключает муниципальные контракты (договора) с хозяйствующими субъектами в целях реализации муниципальной программы или ее отдельных мероприятий;
-участвуют в обсуждении вопросов, связанных с реализацией и финансированием муниципальной программы;
-разрабатывает перечень и ежегодно устанавливает (корректирует) плановые значения целевых индикаторов и показателей результативности для мониторинга и ежегодной оценки эффективности реализации муниципальной программы;
-готовит ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня мероприятий муниципальной программы на соответствующий финансовый год, предложения по реализации муниципальной программы, уточняет расходы по мероприятиям муниципальной программы;
-несет ответственность за обеспечение своевременной и качественной реализации муниципальной программы, за эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;
-осуществляет иные полномочия, установленные действующим законодательством.
Ответственный исполнитель муниципальной программы несет ответственность за реализацию муниципальной программы в целом.
Управление и контроль за реализацией муниципальной программы, осуществляются специально созданным Советом по физической культуре и спорту при администрации муниципального образования.
Для обеспечения контроля за ходом реализации муниципальной программы ответственный исполнитель:
-  отчитывается о ходе курируемых мероприятий муниципальной программы и организует заседания Совета – ежеквартально;
- направляет муниципальному образованию необходимую информацию о реализации муниципальной программы– по запросам;
- осуществляет текущий контроль, мониторинг реализацией муниципальной программы в целом и несет ответственность за эффективность реализации муниципальной программы и целевое использование выделенных им бюджетных средств на реализацию муниципальной программы;
- в срок до 1 марта года, следующего за отчетным, а также по окончании срока реализации муниципальной программы подготавливают и представляют в муниципальное образование отчет о ходе реализации муниципальной программы.

8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
Критериями оценки эффективности реализации муниципальной программы являются:
1) Степень достижения запланированных результатов реализации муниципальной программы;
2) процент отклонения достигнутых значений показателей результативности от плановых значений;
3) динамика расходов на реализацию муниципальной программы;
4) динамика показателей эффективности и результативности реализации муниципальной программы.
Для выявления степени достижения запланированных результатов реализации муниципальной программы фактические значения целевых индикаторов и показателей результативности сопоставляются с их плановыми значениями, формируются абсолютные и относительные отклонения.
В случае существенных различий (как положительных, так и отрицательных) между плановыми и фактическими значениями показателей проводится анализ факторов, повлиявших на данное расхождение. Для каждой группы факторов, внутренних и внешних, оценивается их влияние на отклонение показателя от плановых значений.
Оценка эффективности реализации муниципальной программы осуществляется с учетом особенностей и представляет собой сопоставление достигнутых результатов (социальных, экономических, бюджетных и иных) и фактических объемов расходов на их достижение.
Социальная эффективность определяется как отношение полученных благоприятных социальных результатов к затратам на их достижение.
Бюджетная эффективность реализации муниципальной программы будет исходить из оценки достижения заданных результатов с использованием определенного бюджетом муниципальной программы объема средств.
Социально-экономическая эффективность муниципальной программы будет рассчитана исходя из количественной оценки показателей затрат и целевых показателей результативности муниципальной программы как соотношение достигнутых и планируемых результатов.
Реализация муниципальной программы позволит к 2026 году по отношению к результатам 2020 года:
1. Доля граждан Филипповского МО, занимающихся физической культурой и спортом по месту трудовой деятельности, в общей численности населения   с 19.2% в 2020 году до 25 % в 2026 году;
2. Доля обучающихся и студентов, занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся и студентов (из расчета численности занимающихся физической культурой и спортом в возрасте от 6 до 29 лет) с 23,5 % в 2020 году до 34 % в 2026 году; 
3. Доля спортсменов-инвалидов, занимающихся физической культурой и спортом (% инвалидов, занимающихся физической культурой и спортом, от общей численности инвалидов в Филипповском МО) с 1% в 2020 году до 3 % в 2026 году;
4.Увеличение единовременной пропускной способности объектов спорта, введенных в эксплуатацию в рамках Программы;
5. Увеличение количества спортивных объектов к 2026 году до 4.
Таблица 2
Перечень
мероприятий муниципальной программы «Развитие физической культуры и спорта в
Филипповском муниципальном образовании» на 2021 – 2026 годы


	№
п/п
	Наименование
мероприятия

	Ответственный
исполнитель,
соисполнитель,
участник
	Источник
финансового
обеспечения
	Объем финансирования муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	За весь
период реализации
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа 

	
	Всего по 
муниципальной 
программе
	Администрация Филипповского МО
	Всего:
	5 307,5
	0,0
	0,0
	0,0
	5 257,0
	5050,5
	50,5

	
	
	
	Местный бюджет
	307,5
	0,0
	0,0
	0,0
	257,0
	50,5
	50,5

	
	
	
	Областной бюджет
	5 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5 000,0
	5 000,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.Обеспечение условий для развития массовой физической культуры и спорта на территории Филипповского МО

	1.1.
	Создание  постоянной рубрики в газете «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» о состоянии физической культуры в поселении, пропаганде здорового образа жизни среди населения
	Администрация Филипповского МО
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Организация, проведение и участие в конкурсах, фестивалях, акциях, конференциях, семинарах и других мероприятиях по вопросам физкультуры и спорта и здорового образа жизни
	МКУК «КДЦ Филипповского МО»,
Филипповская СОШ, администрация Филипповского МО
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО в  Филипповском муниципальном образовании
	Филипповская СОШ,
специалист по физкультуре и спорту при «МКУК КДЦ Филипповского МО»
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.4.
	Подготовка, издание, приобретение и распространение памяток, буклетов, методических и наглядных пособий, информационных листков на темы о здоровом образе жизни, физкультуре и спорте.
	МКУК «КДЦ Филипповского МО», Филипповская СОШ, администрация Филипповского  МО
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.5.
	Продолжение реализации Проекта «Оздоровительная финская ходьба»
	Филипповская СОШ, специалист по физкультуре и спорту при МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.6.
	Проведение мониторинга участия населения Филипповского МО в мероприятиях Программы
	
Совет по физической культуре и спорту  при администрации Филипповского  МО
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.Развитие инфраструктуры физической культуры и спорта (в том числе для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов
	
	

	2.1.
	Приобретение уличных тренажеров
	Администрация Филипповского МО
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2.
	Оформление земельного участка для размещения уличных тренажеров
	Администрация Филипповского МО
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3.
	Приобретение спортивной формы для муниципальной спортивной команды «Филипповск»
	Администрация  Филипповского МО, КДЦ
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4.
	
Приобретение спортивного  инвентаря
	
Администрация  Филипповского МО
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.
	Реализация мероприятий по приобретению оборудования и созданию плоскостного спортивного сооружения многофункциональной спортивной площадки по адресу:  Иркутская область, Зиминский район, с.Филипповск, ул. Новокшонова, 65А
	

Администрация  Филипповского МО
	Всего:
	5 257,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5 257,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	257,0
	0,0
	0,0
	0,0
	257,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	5 000,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5 000,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	4. 
	Реализация мероприятий по приобретению оборудования и созданию плоскостного спортивного сооружения многофункциональной спортивной площадки по адресу:  Иркутская область, Зиминский район, п.Большеворонежский, ул. Мира, 1а
	
Администрация  Филипповского МО
	Всего:
	50,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5050,5
	50,5

	
	
	
	Местный бюджет
	50,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	50,5
	50,5

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	5000,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

26.01.2026 г.                  с. Филипповск                      №5

   
Об утверждении перечня мероприятий по реализации инициативных проектов Филипповского муниципального образования на 2026 год

В соответствии со статьями 9, 15, 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 49 Федерального закона от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», постановлением Правительства Иркутской  области от 31 августа 2022 года № 679-пп «О реализации отдельных положений Закона Иркутской области от 6 мая 2022 года № 33-ОЗ «Об отдельных вопросах реализации на территории Иркутской области инициативных проектов», руководствуясь Уставом Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования,

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

Утвердить перечень мероприятий по реализации инициативных проектов Филипповского муниципального образования на 2026 год (приложение).
Установить, что расходное обязательство, возникающее в результате принятия настоящего постановления, исполняется за счет средств, предоставляемых из бюджета Иркутской области и за счет инициативных платежей в объеме, указанном в приложении к настоящему постановлению.
3. Определить уполномоченные органы, осуществляющие исполнение расходных обязательств: МКУК «КДЦ Филипповского муниципального образования», администрация Филипповского муниципального образования.
4. Определить ответственных исполнителей за реализацию инициативных проектов Филипповского муниципального образования на 2026 год согласно приложению к настоящему постановлению. 
5. Ответственным исполнителям: обеспечить софинансирование мероприятий за счет инициативных платежей в соответствии с приложением к настоящему постановлению;
 обеспечить результативность, адресность и целевой характер средств, направляемых на реализацию инициативных проектов Филипповского муниципального образования на 2026 год.
6. Установить срок реализации инициативных проектов Филипповского муниципального образования до 30 декабря 2026 года.
7.Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» и размещению на  официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования http://филипповск.рф/.
8.Настоящее постановление вступает в силу со для его подписания.
9.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Филипповского 
муниципального образования                                             А.А.Федосеев

Приложение 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Филипповского
 муниципального образования от 26.01.2026 №5

Перечень мероприятий по реализации инициативных проектов
Филипповского муниципального образования на 2026 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объем финансирования всего, руб.
	в том числе из:
	Ответственный исполнитель

	
	
	
	областного бюджета, руб.
	местного бюджета, руб.
	инициативных платежей, руб.
	

	1
	Текущий ремонт системы отопления
в Доме досуга п. Большеворонежский
МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	1247363,21
	1047783,21
	0
	199580,00
	Директор МКУК «КДЦ Филипповского МО»

	ИТОГО:
	1247363,21
	1047783,21
	0
	199580,00
	



Российская Федерация
Иркутская область
Зиминский район

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от «27» января 2026 года                              с. Филипповск                                    №6

Об установлении расходных обязательств
Филипповского муниципального образования
на 2026 год в рамках переданных отдельных
областных государственных полномочий

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 20.03.2025 года №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Законом Иркутской области от 12.12.2025 года №104-ОЗ «Об областном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов»,  Законом Иркутской области от 04.04.2014 года № 37-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления областным государственным полномочием по определению перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных отдельными законами Иркутской области об административной ответственности», руководствуясь статьями 23, 46 Устава Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Установить, что к расходным обязательствам Филипповского муниципального образования, осуществляемым при реализации переданных отдельных областных государственных полномочий, на 2026 год относится определение перечня должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях, предусмотренных:
         - Законом Иркутской области от 12.11.2007 года № 107-ОЗ «Об административной ответственности за отдельные правонарушения в сфере охраны общественного порядка в Иркутской области»;
-  Статьями 2-6, 7.2 Закона Иркутской области от 10.12.2007 года № 124-ОЗ «Об административной ответственности за правонарушения в сфере регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом в Иркутской области»;
- Законом Иркутской области от 07.10.2008 года № 76-ОЗ «Об административной ответственности за нарушение правил пользования водными объектами для плавания на маломерных судах в Иркутской области»;
- статьями 9, 10, 11 Закона Иркутской области от 09.12.2009 года № 97/63-ОЗ «Об административной ответственности за правонарушения, посягающие на порядок осуществления государственной власти и местного самоуправления в Иркутской области»;
- Законом Иркутской области от 15.07.2013 года № 63-ОЗ «Об административной ответственности в сфере организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
        - Законом Иркутской области от 30.12.2014 года № 173-ОЗ «Об отдельных вопросах регулирования административной ответственности в области благоустройства территорий муниципальных образований Иркутской области»;
       - Законом Иркутской области от 27.03.2025 года № 18-ОЗ «Об административной ответственности за отдельные правонарушения в области эксплуатации и содержания объектов и элементов благоустройства (инфраструктуры) территорий муниципальных образований Иркутской области».
2. Установить, что исполнение предусмотренных в пункте 1 настоящего постановления расходных обязательств осуществляется за счет и пределах субвенций, предоставляемых местному бюджету из областного бюджета в целях финансового обеспечения расходных обязательств Филипповского муниципального образования, возникающих при выполнении переданных отдельных областных государственных полномочий.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района http://филипповск.рф в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава Филипповского                                                                
муниципального образования                                                                      А.А. Федосеев

Российская Федерация
Иркутская область
Зиминский район

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от «27» января 2026 года                                    с. Филипповск                                   № 7

Об установлении расходных обязательств
Филипповского муниципального образования
на 2026 год в рамках переданных отдельных
государственных полномочий Российской Федерации

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса РФ, Федеральным законом от 20.03.2025 года №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 года № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.04.2006 года № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету  органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов», Законом Иркутской области от 12.12.2025 года №104-ОЗ «Об областном бюджете на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов», руководствуясь статьями 23, 46 Устава Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Установить, что к расходным обязательствам Филипповского муниципального образования, осуществляемым при реализации переданных отдельных государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, на 2026 год относится: 
осуществлять сбор, хранение и обработку сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в области персональных данных и Положением о воинском учете. Состав сведений, содержащихся в документах первичного воинского учета, и форма учета таких сведений определяются Положением о воинском учете;
поддерживать сведения, содержащиеся в документах первичного воинского учета, в актуальном состоянии и обеспечивать поддержание в актуальном состоянии сведений, содержащихся в документах воинского учета. При этом информация об изменении сведений, содержащихся в документах воинского учета, должна направляться в военный комиссариат в двухнедельный срок со дня ее получения;
направлять по запросам военных комиссариатов необходимые для ведения воинского учета сведения о гражданах, состоящих на воинском учете, а также не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете;
представлять в электронной форме в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, сведения о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете;
организовывать и обеспечивать постановку на воинский учет, снятие с воинского учета и внесение изменений в документы воинского учета граждан, обязанных состоять на воинском учете, при их переезде на новое место жительства и (или) место пребывания, в том числе не подтвержденные регистрацией по месту жительства и (или) месту пребывания, либо выезде из Российской Федерации на срок более шести месяцев или въезде в Российскую Федерацию;
осуществлять сбор информации о прохождении гражданами медицинского обследования при первоначальной постановке на воинский учет, призыве или поступлении на военную службу по контракту, поступлении в мобилизационный людской резерв, поступлении в военные профессиональные образовательные организации и военные образовательные организации высшего образования, призыве на военные сборы, медицинского освидетельствования ранее признанных ограниченно годными к военной службе по состоянию здоровья;
организовывать и обеспечивать своевременное оповещение граждан о вызовах (повестках) военных комиссариатов, в том числе в электронной форме;
вести прием граждан по вопросам воинского учета.
2. Установить, что исполнение предусмотренных в пункте 1 настоящего постановления расходных обязательств осуществляется за счет и пределах субвенций, предоставляемых местному бюджету из областного бюджета (за счет средств федерального бюджета) в целях финансового обеспечения расходных обязательств Филипповского муниципального образования, возникающих при выполнении переданных отдельных государственных полномочий Российской Федерации.
         3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
         4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района http://филипповск.рф в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Филипповского                                                               
муниципального образования                                                                 А.А. Федосеев
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


        от 28.01.2026 г.                    с.  Филипповск                        №8

Об индексации должностных окладов 
работников муниципальных учреждений 
Филипповского муниципального образования 
Зиминского района  

Принимая во внимание Решение трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социально-трудовых отношений, проиндексировать заработную плату подведомственным учреждениям Филипповского муниципального образования, в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Уставом Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Увеличить (проиндексировать) с 01.01.2026 г. в 1,057 раза размеры месячных должностных окладов работников подведомственных учреждений, Филипповского муниципального образования.
2.Установить, что при увеличении (индексации) должностных окладов работников подведомственных учреждений, Филипповского муниципального образования, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3.Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района http://филипповск.рф в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4.Настоящее постановление вступает в силу после дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
5.Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Филипповского 
муниципального образования                                             А.А.Федосеев

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 28.01.2026г.                   с. Филипповск                     №9

Об утверждении Положения об официальном 
сайте местной администрации Филипповского 
муниципального образования

В целях обеспечения доступа пользователей информацией к информации о деятельности администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района в соответствии со статьями 9, 10, 13, 14 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», руководствуясь Уставом Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об официальном сайте местной администрации Филипповского муниципального образования (прилагается).
2. Признать утратившим силу Постановления администрации Филипповского муниципального образования от 26.11.2012 г. №42 «О Порядке утверждения перечней информации и обеспечения доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования».
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» и размещению на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования http://филипповск.рф/. 
4. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.

Глава Филипповского
муниципального образования                                    А.А.Федосеев
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Филипповского 
муниципального образования Зиминского района
от 28.01.2026 г. №9
[bookmark: Par25]

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ АДМИНИСТРАЦИИ ФИЛИППОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок администрирования официального сайта администрации Филипповского муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответственно – официальный сайт, администрация муниципального образования, сеть «Интернет»), размещения и обновления на нем информации о деятельности администрации муниципального образования и подведомственных организаций, Думы муниципального образования. 
              Органы местного самоуправления Филипповского муниципального образования Зиминского района и подведомственные организации, Дума Филипповского муниципального образования для размещения информации о своей деятельности используют созданный в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») официальный сайт администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района (далее – сайт). 
    Порядок утверждения перечня информации о деятельности органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования Зиминского района, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» (далее - Федеральный закон от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ).
2. Настоящее Положение не распространяется на:
1) отношения, связанные с обеспечением доступа к персональным данным, обработка которых осуществляется местной администрацией;
2) порядок рассмотрения администрацией муниципального образования обращений граждан;
3) порядок предоставления администрацией муниципального образования и ее подведомственными организациями в органы местного самоуправления информации о своей деятельности в связи с осуществлением указанными органами местного самоуправления, подведомственными организациями своих полномочий;
4) отношения, связанные с установлением требований к технологическим, программным и лингвистическим средствам, необходимым для размещения общедоступной информации о деятельности администрации муниципального образования и подведомственных организаций, Думы муниципального образования в сети «Интернет» в форме открытых данных, для обеспечения ее использования, определением состава указанной информации и порядком ее размещения, включая периодичность и сроки ее обновления.
3. Перечень информации, размещаемой на официальном сайте, утверждается настоящим постановлением администрации муниципального образования и определяется приложением 1 к настоящему Положению.
4. На официальном сайте запрещается размещение:
1) коммерческой рекламной информации (в том числе коммерческих рекламных баннеров);
2) информации, не соответствующей ограничениям и требованиям, установленным федеральными законами, иными федеральными нормативными правовыми актами (в том числе информации, отнесенной в установленном федеральным законом порядке к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, и иной информации ограниченного доступа в соответствии с действующим законодательством). 
          5. Информация о деятельности подведомственных организаций  администрации муниципального образования, Думы муниципального образования, размещаемая на официальном сайте администрации муниципального образования в сети «Интернет», в зависимости от сферы деятельности подведомственных организаций, должна содержать информацию, предусмотренную частью 1.1 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ. 
         6. При утверждении Перечня определяются периодичность размещения информации на официальных сайтах, сроки обновления информации, обеспечивающие своевременность реализации и защиты пользователями информацией своих прав и законных интересов, иные требования к размещению указанной информации.

Глава 2. Порядок администрирования официального сайта

5. Администрирование официального сайта осуществляется ответственным должностным лицом (далее – администратор).
6. Администрирование официального сайта включает в себя:
1) взаимодействие с должностными лицами структурных подразделений местной администрации, иных органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования по вопросам функционирования официального сайта;
2) обновление структуры, дизайна официального сайта;
3) предоставление должностным лицам местной администрации, уполномоченным правовым актом главы местной администрации на редактирование информационного наполнения разделов (подразделов) официального сайта (далее – администраторы), прав доступа к управлению разделами (подразделами) официального сайта и разграничение указанных прав доступа между администраторами;
4) контроль за функционированием программных и аппаратных средств, обеспечивающих работу официального сайта, обеспечение круглосуточного функционирования официального сайта;
5) оценка эффективности функционирования официального сайта;
6) контроль работы и оценку качества оказания услуг по технической поддержке официального сайта третьими лицами (при наличии).
7. Администратор официального сайта:
1) присваивает редакторам уникальные идентификаторы (логины) и пароли для доступа к режиму редактирования информационного наполнения соответствующих разделов официального сайта (далее – учетная информация);
2) действует согласно инструкциям по использованию системы управления официальным сайтом, оказывает технологическую поддержку;
3) обеспечивает конфиденциальность учетной информации (идентификаторов (логинов) и паролей);
4) изменяет структуру разделов (подразделов) официального сайта;
5) осуществляет технические мероприятия по защите информации, размещенной на официальном сайте;
6) устраняет ошибки, обнаруженные в работе официального сайта, или привлекает для этой цели третьих лиц;
7) осуществляет контроль за обеспечением доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления, подведомственных организаций, Думы муниципального образования;

Глава 3. Порядок редактирования информации на официальном сайте

8. Размещение информации в конкретном разделе (подразделе) официального сайта производится администратором, уполномоченным правовым актом главы местной администрации.
9. Администратор:
1) обрабатывает представленную ему для размещения на официальном сайте информацию (корректорская правка; проверка соответствия информации техническим требованиям, установленным пунктом 16 настоящего Положения; оформление информации в соответствии со стилем раздела (подраздела) официального сайта);
2) размещает информацию в соответствующем разделе (подразделе) официального сайта, удаляет информацию из соответствующего раздела (подраздела);
3) еженедельно осуществляет мониторинг актуальности информации, размещенной в соответствующем разделе (подразделе) официального сайта, периодичности ее обновления; несет ответственность за своевременную актуализацию (обновление, удаление) информационных материалов;
4) соблюдает конфиденциальность присвоенной ему учетной информации;
5) запрашивает у лица, ответственного за предоставление информации для соответствующего раздела (подраздела) официального сайта (далее – уполномоченное должностное лицо), информацию для размещения на официальном сайте в случае нарушения уполномоченным должностным лицом периодичности, установленной Регламентом предоставления и размещения информации на официальном сайте (далее – Регламент предоставления и размещения информации) (приложение 2 к настоящему Положению).

Глава 4. Порядок размещения информации на официальном сайте

10. Информационные материалы, предназначенные для размещения на сайте, должны отражать официальную позицию органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования Зиминского района.
11. Информация о деятельности органов местного самоуправления, Филипповского муниципального образования Зиминского района, размещаемая на сайте, в зависимости от сферы деятельности органа местного самоуправления, должна содержать информацию, предусмотренную частью 1 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ. 
   Наряду с информацией, указанной в настоящем пункте и относящейся к их деятельности, могут размещать на сайте иную информацию о своей деятельности с учетом требований Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ.
12. Подготовка информации для размещения в конкретном разделе (подразделе) официального сайта производится уполномоченным должностным лицом (уполномоченными должностными лицами), определенным (определенными) правовым актом главы местной администрации. 
13. Подготовка информации для размещения в конкретном разделе (подразделе) официального сайта производится в соответствии с периодичностью, предусмотренной Регламентом предоставления и размещения информации.
14. Уполномоченное должностное лицо:
1) осуществляет сбор, обобщение, проверку достоверности и полноты информации, предназначенной для размещения в соответствующем разделе (подразделе) официального сайта, отсутствие в ней сведений ограниченного доступа, сведений конфиденциального характера, а также информации, нарушающей авторские права;
2) обеспечивает соблюдение технических требований к информации, установленных пунктом 16 настоящего Положения;
3) направляет информацию, подлежащую размещению на официальном сайте, а также сообщает сведения, предусмотренные
пунктом 17 настоящего Положения, администратору;
4) контролирует актуальность информации, размещенной в соответствующем разделе (подразделе) официального сайта.
[bookmark: Par152]15. Согласованная информация, подлежащая размещению на официальном сайте, направляется уполномоченным должностным лицом администратору в бумажном и электронном виде на адрес электронной почты администратора.
16. К информации, передаваемой уполномоченным должностным лицом администратору, а также размещаемой администратором на официальном сайте, предъявляются следующие технические требования:
1) к текстовой информации: файлы в форматах .doc;
2) к табличной информации: файлы в форматах xls;
3) к графической информации: файлы в форматах jpg, png;
4) к аудиоинформации: файлы в форматах  mp3;
5) к видеоинформации: файлы в форматах mp4 (h.263 или h.264);
6) к электронным образам документов файлы в формате pdf.
17. Уполномоченное должностное лицо способами, предусмотренными пунктом 15 настоящего Положения, сообщает администратору следующие сведения:
1) предложения по добавлению, корректировке информации на официальном сайте, удалению информации с него;
2) раздел и подраздел официального сайта, в котором должна быть размещена (откорректирована) информация либо с которого информация должна быть удалена;
3) сроки размещения (корректирования), удаления информации на официальном сайте;
4) свои должность, фамилию, имя и отчество (последнее – при наличии), контактный телефон.
18. Администратор  рассматривает поступившие ему в соответствии с пунктами 15, 17 настоящего Положения информацию и (или) сведения, осуществляет обработку поступившей информации и (или) сведений не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления к нему указанных информации и (или) сведений, если иные сроки не предусмотрены в соответствии с подпунктом 3 пункта 17 настоящего Положения.
В случае выявления несоответствия поступившей информации и (или) сведений техническим требованиям, предусмотренным пунктом 14 настоящего Положения, либо выявления расхождений между информацией и (или) сведениями, поступившими в соответствии с пунктом 15 настоящего Положения, администратор  незамедлительно уведомляет об этом уполномоченное должностное лицо, при этом размещение информации и (или) сведений на официальном сайте, ее корректировка и (или) удаление не производятся.
19. Администратор размещает информацию в соответствующем разделе (подразделе) официального сайта, удаляет информацию из соответствующего раздела (подраздела) не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления к нему указанной информации, если иные сроки не предусмотрены в соответствии с подпунктом 3 пункта 17 настоящего Положения.
          20. Глава муниципального образования в установленном порядке рассматривает обращения пользователей информации по вопросам, связанным с нарушением их права на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления, предусмотренного Федеральным  законом от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ и применяет меры по указанным обращениям в пределах своей компетенции. 

5. Защита информации на официальном сайте

21. Меры по защите информации, размещенной на официальном сайте, должны соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации.
22. В целях защиты информации, размещенной на официальном сайте, обеспечивается:
защита информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к ней, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации.

6. Требования к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальным сайтом

23. Технологические и программные средства обеспечения пользования официальным сайтом должны обеспечивать доступ пользователей для ознакомления с информацией, размещенной на официальном сайте, на основе общедоступного программного обеспечения.
24. Для просмотра официального сайта не должна предусматриваться установка на компьютере пользователей специально созданных с этой целью технологических и программных средств.
25. Пользователю должна предоставляться наглядная информация о структуре официального сайта (карта сайта).
26. Информация на официальном сайте должна размещаться на русском языке. Отдельная информация, помимо русского языка, может быть размещена на официальном сайте на языках народов Российской Федерации или иностранных языках. Допускается указание наименований иностранных юридических лиц, фамилий и имен физических лиц с использованием букв латинского алфавита.
27. При разработке дизайна официального сайта должны применяться решения, не требующие для отображения информации использования дополнительного специализированного программного обеспечения.
28. Официальный сайт должен иметь:
1) поисковую систему по официальному сайту;
2) версию официального сайта для печати;
3) версию официального сайта для инвалидов по зрению;
4) наличие ссылок на официальные сайты органов государственной власти Иркутской области или официальный портал Иркутской области, на официальные сайты иных органов местного самоуправления муниципального образования;
5) доменное имя
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ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ФИЛИППОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗИМИНСКОГО РАЙОНА, ЕЕ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ДУМЫ ФИЛИППОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, РАЗМЕЩАЕМОЙ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ

[bookmark: Par847]1. Общая информация о муниципальном образовании:
наименование муниципального образования в соответствии с уставом Филипповского муниципального образования (далее – муниципальное образование);
общая информация об истории муниципального образования;
[bookmark: Par848]сведения о географическом положении в составе Иркутской области, его площади, иных географических характеристиках муниципального образования;
[bookmark: Par849]сведения о численности и демографических характеристиках населения муниципального образования;
[bookmark: Par850]сведения о населенных пунктах, расположенных на территории муниципального образования;
общие сведения о промышленном развитии, ведущих отраслях экономики, природных ресурсах, имеющих промышленное значение и находящихся на территории муниципального образования;
[bookmark: Par852]сведения об экономической, социальной, культурной, природоохранной и иной политике муниципального образования;
[bookmark: Par853]описание официальных символов муниципального образования, общие требования к их воспроизведению и использованию;
[bookmark: Par854]сведения о наградах и почетных званиях муниципального образования;
[bookmark: Par855]сведения о системе органов местного самоуправления муниципального образования.
2. Информация о главе муниципального образования:
фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), биографические данные;
почтовый адрес места нахождения главы муниципального образования, адрес его электронной почты (при наличии);
сведения о задачах, функциях и полномочиях главы муниципального образования, а также о нормативных правовых актах, определяющих эти полномочия, задачи и функции.
[bookmark: Par857]3. Информация об администрации муниципального образования:
[bookmark: Par858]наименование администрации муниципального образования, основные задачи ее деятельности;
почтовый адрес места нахождения, адрес ее электронной почты (при наличии), номера телефонов справочной службы администрации муниципального образования;
сведения о полномочиях администрации муниципального образования, ее структуре, задачах и функциях, а также о нормативных правовых актах, определяющих эти структуру, полномочия, задачи и функции;
информация об официальных страницах администрации муниципального образования (при наличии) с указателями данных страниц в сети «Интернет»;
перечень подведомственных организаций (при наличии), сведения об их задачах и функциях, а также почтовые адреса, адреса электронной почты (при наличии), номера телефонов справочных служб подведомственных организаций, информацию об официальных страницах подведомственных организаций (при наличии) с указателями данных страниц в сети "Интернет";
сведения о руководителях подведомственных организаций (фамилии, имена, отчества, а также при согласии указанных лиц иные сведения о них);
информация о проводимых администрацией муниципального образования или подведомственными организациями опросах и иных мероприятиях, связанных с выявлением мнения граждан (физических лиц), материалы по вопросам, которые выносятся администрацией муниципального образования на публичное слушание и (или) общественное обсуждение, и результаты публичных слушаний или общественных обсуждений, а также информация о способах направления гражданами (физическими лицами) своих предложений в электронной форме;
информация о проводимых органом местного самоуправления публичных слушаниях и общественных обсуждениях с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций);
перечни информационных систем, банков данных, реестров, регистров, находящихся в ведении администрации муниципального образования, подведомственных организаций;
сведения о средствах массовой информации, учрежденных администрацией муниципального образования (при наличии).
4. Новости:
информация об участии администрации муниципального образования в целевых и иных программах, международном сотрудничестве;
сведения о мероприятиях, проводимых главой муниципального образования, администрацией муниципального образования;
сведения об официальных визитах, рабочих поездках главы муниципального образования, должностных лиц администрации муниципального образования;
тексты и (или) видеозаписи официальных выступлений и заявлений главы муниципального образования, руководителей подведомственных организаций;
информация о дате, времени и месте проведения заседания координационных, совещательных органов при администрации муниципального образования, а также повестке указанных заседаний.
5. Информация о правотворческой деятельности главы муниципального образования, администрации муниципального образования:
текст устава муниципального образования в действующей редакции;
тексты правовых актов главы муниципального образования, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом недействующими;
тексты правовых актов администрации муниципального образования, включая сведения о внесении в них изменений, признании их утратившими силу, признании их судом недействующими;
тексты проектов муниципальных правовых актов, внесенных в представительный орган муниципального образования;
порядок обжалования муниципальных правовых актов.
6. Информация о работе с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, органов местного самоуправления:
информация о способах направления обращений к главе муниципального образования, в администрацию муниципального образования;
почтовый адрес, адрес электронной почты, адрес страницы официального сайта, предназначенные для направления обращений к главе муниципального образования, в администрацию муниципального образования;
порядок и график личного приема граждан (физических лиц), в том числе представителей организаций (юридических лиц), общественных объединений, государственных органов, органов местного самоуправления, главой муниципального образования, должностными лицами администрации муниципального образования, а также номер телефона, по которому производится запись на личный прием, порядок рассмотрения обращений данных лиц с указанием актов, регулирующих эту деятельность;
фамилия, имя и отчество должностного лица, к полномочиям которых отнесены организация приема лиц, указанных в абзаце третьем настоящего раздела, обеспечение рассмотрения их обращений, а также номер телефона, по которому можно получить информацию справочного характера;
обзоры обращений лиц, указанных в абзаце третьем настоящего раздела, а также обобщенную информацию о результатах рассмотрения этих обращений и принятых мерах.
7. Кадровое обеспечение местной администрации:
порядок поступления граждан на муниципальную службу;
[bookmark: Par172]сведения о вакантных должностях муниципальной службы, иных вакантных должностях в администрации муниципального образования;
квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы, иных должностей в администрации муниципального образования;
условия и результаты конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы;
[bookmark: Par175]номера телефонов, по которым можно получить информацию по вопросу замещения вакантных должностей муниципальной службы, иных должностей в администрации муниципального образования.
8. Статистическая информация о деятельности местной администрации:
статистические данные и показатели, характеризующие состояние и динамику развития экономической, социальной и иных сфер жизнедеятельности, регулирование которых отнесено к полномочиям главы муниципального образования, администрации муниципального образования;
сведения об использовании главой муниципального образования, администрацией муниципального образования, подведомственными организациями выделяемых бюджетных средств;
сведения о предоставленных организациям и индивидуальным предпринимателям льготах, отсрочках, рассрочках, о списании задолженности по платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
9. Открытые данные
10. Оказание муниципальных услуг:
общая информация о порядке обращения заинтересованных лиц для предоставления администрацией муниципального образования, ее подведомственными организациями муниципальных услуг;
перечень оказываемых администрацией муниципального образования, ее подведомственными организациями муниципальных услуг;
тексты административных регламентов, стандартов оказания администрацией муниципального образования, ее подведомственными организациями муниципальных услуг;
установленные формы обращений, заявлений и иных документов, принимаемых администрацией муниципального образования к рассмотрению в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами.
11. Контактные данные:
адреса электронной почты администрации муниципального образования, по которым пользователем информацией может быть направлен запрос и получена запрашиваемая информация.
12. Иная информация, предусмотренная статьей 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ:
информационные сообщения, подлежащие размещению на официальном сайте в соответствии с законодательством и доведению администрацией муниципального образования до сведения граждан и организаций;
информация о закупках товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
информация о результатах проверок, проведенных местной администрацией, а также о результатах проверок, проведенных в местной администрации, подведомственных ей организациях;
информация о состоянии защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и принятых мерах по обеспечению их безопасности, о прогнозируемых и возникших чрезвычайных ситуациях, о приемах и способах защиты населения от них.
13. «МКУК «КДЦ Филипповского муниципального образования» (подведомственная организация):
Информация об учреждении, режим работы, почтовый адрес, адрес электронной почты, контакты, структура, доступная среда, сведения о задачах и функциях, перечень клубных формирований, расписание занятий творческих коллективов, сведения о руководителях (фамилии, имена, отчества), нормативные правовые акты, регулирующие деятельность учреждений культуры, оказываемые услуги, независимая оценка качества условий осуществления деятельности организации культуры, опросы граждан о качестве условий оказания услуг, планы работы и отчеты, афиши мероприятий, достижения, иная информация, указанная в пункте 1.1 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ. 

14. Дума Филипповского муниципального образования:
Информация о председателе Думы, депутатах Думы, контакты;
сведения о задачах, функциях и полномочиях председателя Думы, депутатов Думы;
годовой план работы Думы; 
график приема избирателей депутатами Думы; 
закрепление депутатов по округам; 
сведения о постоянно действующих депутатских комиссиях; 
проекты нормативных правовых актов;
нормативные правовые акты;
материалы по вопросам, которые выносятся Думой муниципального образования на публичное слушание и (или) общественное обсуждение, и результаты публичных слушаний или общественных обсуждений, а также информация о способах направления гражданами (физическими лицами) своих предложений в электронной форме;
информацию о проводимых Думой муниципального образования публичных слушаниях и общественных обсуждениях с использованием Единого портала государственных и муниципальных услуг (функций);
иная информация.
Приложение 2
к Положению об официальном сайте администрации Филипповского 
муниципального образования Зиминского района

РЕГЛАМЕНТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ И РАЗМЕЩЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ

	Наименование информации
	Периодичность предоставления информации
	Ответственное должностное лицо за предоставление информации
	Уполномоченное лицо, ответственное за размещение информации

	1
	2
	3
	4

	

	1. Общая информация о муниципальном образовании 
	Поддерживается в актуальном состоянии
	Главный специалист
	Администратор

	2. Информация о главе муниципального образования, руководителях подведомственных организаций, председателе Думы муниципального образования
	В течение 3 рабочих дней со дня назначения
	Главный специалист, руководитель подведомственной организации
	Администратор

	3. Информация об администрации муниципального образования, подведомственных организаций, Думе муниципального образования, структуре, 

описание компетенции, задач и функций, а также перечень НПА, определяющих эти полномочия,
	В течение 5 рабочих дней со дня подписания правового акта о создании органа или организации, либо изменения структуры

Перечень нормативных правовых актов поддерживается в актуальном состоянии
	Главный специалист, руководитель подведомственной организации
	Администратор

	4. Новости
	По факту возникновения информации
	Должностные лица администрации, подведомственных организаций, председатель Думы, депутаты в части их касающейся
	Администратор

	5.Информация о правотворческой деятельности главы муниципального образования, администрации муниципального образования, руководителей подведомственных организаций, председателя Думы муниципального образования, Думы муниципального образования
	Проекты НПА публикуются в день внесения на рассмотрение; 
НПА - в день утверждения
	Главный специалист
	Администратор

	6. Информация о работе с обращениями граждан (физических лиц), организаций (юридических лиц), общественных объединений, органов местного самоуправления, обзоры обращений
	Поддерживается в актуальном состоянии






Ежемесячно, в течение первых 5 дней
	Главный специалист
	Администратор

	7. Кадровое обеспечение администрации муниципального образования, подведомственных организаций,



Сведения о вакантных должностях
	Поддерживается в актуальном состоянии, актуализируется не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления указанной информации и (или) сведений

	Ведущий специалист администрации, руководитель подведомственной организации
	Администратор

	8. Статистическая информация о деятельности администрации муниципального образования, подведомственных организаций
	Поддерживаются в актуальном состоянии
	Ведущий специалист администрации, руководитель подведомственной организации
	Администратор

	9. Открытые данные
	По мере необходимости
	Должностные лица администрации, руководитель подведомственной организации в части их касающейся
	Администратор

	10. Оказание муниципальных услуг
	Поддерживаются в актуальном состоянии, актуализируются в день утверждения административного регламента 
	Главный специалист администрации, руководитель подведомственной организации
	Администратор

	11. Контактные данные
	Поддерживается в актуальном состоянии
	Должностные лица администрации, руководитель подведомственной организации, председатель Думы муниципального образования
	Администратор

	12. Иная информация
	Поддерживается в актуальном состоянии 
В сроки, установленные НПА
	Должностные лица администрации, руководитель подведомственной организации, председатель Думы муниципального образования, депутаты
	Администратор



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 28.01.2026г.                   с.Филипповск                     №10



Об утверждении Кодекса этики 
администратора официального сообщества 
в социальных сетях

[bookmark: sub_555]В соответствии с Конституцией Российской Федерации, с федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», с учетом распоряжения Правительства Российской Федерации от 27.09.2022 № 2523-р», руководствуясь Уставом Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить Кодекс этики администратора официального сообщества 
в социальных сетях (далее – Кодекс) (Приложение).
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» и размещению на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования http://филипповск.рф/. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Филипповского
муниципального образования                                    А.А.Федосеев


Приложение 
к Кодексу этики 
администратора официального 
сообщества в социальных сетях

Кодекс этики и служебного поведения
администратора официального сообщества
в социальных сетях информационно-коммуникационной сети «Интернет»

Общие положения
Кодекс этики и служебного поведения  (далее – Кодекс) администраторов официальных сообществ (далее – Администратор госпаблика) в социальных сетях информационно-коммуникационной сети «Интернет»  (далее - сети «Интернет)  разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, с федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»,  с учетом распоряжения Правительства Российской Федерации от 27.09.2022 № 2523-р», и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.
Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться Администраторы госпаблика независимо от занимаемой ими должности.
Администратор госпаблика должен принимать все необходимые меры для соблюдения правил настоящего Кодекса в процессе своей служебной деятельности, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от Администратора госпаблика поведения в отношениях с ним в соответствии положениями настоящего Кодекса.

Сфера деятельности
Настоящий Кодекс обязателен для всех Администраторов госпабликов администрации Филипповского муниципального образования (далее – Администрация)  и подведомственных организаций, Думы Филипповского муниципального образования (далее – Дума). 
Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу с исполнением обязанностей Администратора госпаблика, обязан ознакомиться с правилами настоящего Кодекса под роспись.

Цель Кодекса
Целью настоящего Кодекса является установление единых этических норм и правил служебного поведения для Администраторов госпабликов в сети «Интернет» для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности и обеспечение единых норм и правил поведения для Администраторов госпабликов. 
Кодекс помогает обеспечивать высокие стандарты профессионализма, поддерживать доверие общества и способствовать прозрачности и открытости в работе администраторов госпабликов. Придерживаясь данного Кодекса, Администраторы госпабликов укрепляют имидж и репутацию государственных учреждений, повышают уровень коммуникации и улучшают взаимодействие с гражданами.
Этика в социальных медиа имеет особое значение, так как именно в цифровом пространстве государственные организации взаимодействуют с широкой аудиторией в реальном времени. С учетом ответственности за достоверность и корректность публикуемой информации, от Администраторов госпабликов требуется внимательное соблюдение этических стандартов. Этика помогает избежать манипуляций, уважать аудиторию, поддерживать доверительные отношения и создавать безопасную среду, где каждый участник может получать правдивую информацию, выражать своё мнение и получать своевременные ответы.
Знание и соблюдение Администраторами госпабликов норм и правил настоящего Кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. Соблюдение Кодекса этики — это основа для формирования атмосферы доверия и прозрачности в работе официальных сообществ государственных организаций.
Придерживаясь данных принципов, Администраторы госпабликов вносят вклад в укрепление открытого и профессионального взаимодействия между государством и обществом. Этические нормы способствуют созданию комфортной среды, способной удовлетворить потребности аудитории и способствовать благоприятному восприятию государственных организаций в социальных медиа.

Основные нормы и правила служебного поведения Администратора госпаблика

1. Честность и прозрачность
Администраторы госпабликов обязаны поддерживать открытую и прозрачную коммуникацию, обеспечивая аудиторию актуальной и достоверной информацией. Открытость предполагает готовность делиться информацией, разъяснять официальные позиции организации и предоставлять точные ответы на запросы граждан. Взаимодействие должно быть построено на доверии, исключать искажения, замалчивание значимых деталей и актуальных повесток.
Манипуляция общественным мнением и распространение недобросовестной информации  недопустимы. Администраторы госпабликов обязаны проверять всю публикуемую информацию, избегать её предвзятого представления и публикации материалов без указания источника. Запрещены фейки и любые данные, которые могут нанести вред репутации организации, государственной власти или затронуть уязвимые категории, включая подростков.
Госпаблик не является площадкой для коммерческой монетизации и должен соблюдать требования антикоррупционной и антимонопольной политики (далее – Политики), действующие в организации.
В случае выявления недостоверной информации, нарушения Политики Администратор госпаблика обязан оперативно её удалить и предоставить уточнённые данные.

2. Уважение
Взаимоуважение — ключевой принцип взаимодействия в госпабликах.
Администраторы госпабликов должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами, способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.
Администраторы госпабликов обязаны проявлять внимание и терпимость ко всем участникам общения, включая подписчиков, коллег и представителей общественности. Взаимодействие должно быть вежливым, с использованием доступного языка, без агрессии и высокомерного тона.
Администраторы госпабликов должны учитывать разнообразие взглядов и подходить к общению с пониманием. Важно сохранять нейтральность, избегать оценочных суждений и придерживаться официальной позиции организации.
Необходимо соблюдать принципы Конституции РФ, уважать свободу слова и действовать в правовом поле, придерживаясь законодательства. Администраторы госпабликов  должны уважать честь и достоинство каждого человека и воздерживаться от комментариев, которые могут затронуть личные характеристики, такие как раса, национальность, вероисповедание, пол или здоровье, социального, имущественного или семейного положения, политических предпочтений. 
Воздерживаться от  курения во время служебных заседаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.
В служебном поведении воздерживаться от грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных выражений и реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
Для предотвращения негативных ситуаций рекомендуется разработать «Правила сообщества», чтобы четко определить, что допустимо в общении.
3. Конфиденциальность
Администраторы госпабликов обязаны соблюдать требования законодательства о защите персональных данных, обеспечивая конфиденциальность пользователей. Личные данные
подписчиков должны обрабатываться и храниться в соответствии с правовыми нормами, не передаваться третьим лицам и использоваться исключительно для нужд сообщества.
Доступ к данным должен быть строго ограничен, и действия с ними возможны только при 
необходимости.
Администраторы госпабликов могут сталкиваться с информацией, касающейся внутренней деятельности организации или имеющей конфиденциальный характер. Такая информация не подлежит распространению и должна использоваться исключительно в рамках профессиональной деятельности в соответствии с установленными регламентами.
Необходимо избегать утечек и публикаций конфиденциальных данных, которые могут повредить репутации организации или нарушить закон.
Администратор госпаблика обязан сообщить руководителю обо всех случаях, связанных с нарушением законодательства.

4. Профессионализм
Администраторы госпабликов обязаны демонстрировать высокий уровень профессионализма, включая умение грамотно формулировать мысли, создавать качественный контент и поддерживать объективный и доступный тон общения.
Профессионализм также включает способность сохранять самообладание в сложных или
конфликтных ситуациях, а также своевременно находить решения, соответствующие этическим нормам и требованиям организации.
Администратору госпаблика запрещено выражать личную социальную или политическую позицию от имени Организации на страницах ее сообществ.
Сфера социальных медиа постоянно развивается, и администраторы должны регулярно обновлять свои знания и совершенствовать навыки. Это включает освоение новых инструментов, технологий, методов работы с аудиторией и анализа контента.
Администраторы госпабликов могут участвовать в тренингах, вебинарах и других образовательных программах для того, чтобы быть в курсе актуальных тенденций и улучшать свою профессиональную компетенцию.
В случае обнаружения ошибок или неточностей в контенте или комментариях, администратор должен поблагодарить за внимание и, если необходимо, оперативно исправить ошибку. 
Также Администратор госпаблика не должен нарушать авторские права, использовать чужой контент без разрешения автора или указания источника. Недопустимо замазывать логотипы и опознавательные знаки. Администраторы госпабликов должны уважать труд других, не присваивать чужой контент и не публиковать материалы без разрешения или без соблюдения соответствующих норм.

5. Общение с подписчиками и аудиторией
При взаимодействии с аудиторией Администраторы госпабликов должны соблюдать нормы вежливости, тактичности и уважения. Коммуникация должна быть прозрачной, открытой и доступной, без использования сложных и официальных формулировок. Администратор госпаблика должен предоставлять точные, понятные и полезные ответы, избегая субъективных оценок и личного мнения. Основной принцип общения — стремление к диалогу, который способствует укреплению доверия и повышению вовлеченности подписчиков.
Ответы на комментарии должны быть своевременными, развёрнутыми и отражать позицию организации. Важно поддерживать дружелюбный и уважительный тон общения,
аккуратно использовать смайлы и стикеры, чтобы избежать недопонимания или недовольства подписчиков.
Необходимо соблюдать нормы русского языка и дать возможность каждому участнику высказаться, не перебивая.
Внешний вид Администратора госпаблика, при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий и формата мероприятия, должен способствовать  уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

6. Решение конфликтных ситуаций
Конфликтные ситуации требуют деликатности и умения сохранять нейтральность. При возникновении разногласий Администраторы госпабликов должны действовать согласно официальной позиции организации, избегая личных выпадов и эскалации конфликта.
Важно выслушивать участников дискуссии, предлагать конструктивные решения и поддерживать уважительный тон. Если ситуация становится неуправляемой или переходит в деструктивное русло, администратор вправе ограничить обсуждение или приостановить публикацию комментариев. В таких случаях также полезно иметь внутренние правила группы, на которые можно ссылаться.
Администраторы госпабликов должны сохранять спокойствие, даже в ситуациях с  негативно настроенными пользователями, и перенаправлять негативные комментарии на конструктивные разъяснения, снижая напряженность.

7. Работа с критикой и негативными комментариями
Критика должна восприниматься с уважением. При ответах на конструктивную критику важно благодарить за обратную связь и разъяснять позицию организации, что способствует развитию диалога. Негативные или деструктивные комментарии можно оставлять без ответа, если они не содержат ценную информацию. Однако негатив можно использовать для улучшения контента и развития взаимодействия с аудиторией. Ответы должны быть официальными, объективными и нейтральными.

8. Принципы создания информативного и полезного контента
Контент, создаваемый администраторами, должен быть точным, актуальным и полезным для аудитории. Публикации должны соответствовать потребностям подписчиков и отражать официальную позицию организации, без искажения информации. Информация должна быть ясной, доступной и объективной, структурированной и понятной, избегая излишне сложных формулировок. Администраторы  госпабликов  адаптируют тон общения и стиль подачи материалов так, чтобы они были понятны широкой аудитории, способствовали повышению доверия и взаимодействию с общественностью. Текстовая информация должна быть краткой, ёмкой и цепляющей. Важно избегать публикаций материалов (текстов, фото, видео), взятых с других страниц без соблюдения соответствующих норм.
Необходимо избегать чрезмерного фокуса на личности Администратора госпаблика. Важно, чтобы сообщество воспринималось как коллективная работа, а не зависело от одного человека. Это поможет сохранить лояльность аудитории, даже если Администратор госпаблика покинет пост.

Ответственность за нарушение норм и правил настоящего Кодекса
Нарушение Администратором госпаблика норм и правил настоящего Кодекса подлежит моральному осуждению.
Соблюдение норм и правил настоящего Кодекса учитывается при формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарного взыскания.


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


от 28.01.2026 г.                   с.Филипповск                     №11

О Порядке создания и ведения официальных страниц Администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района и подведомственных организаций, и рассмотрении сообщений пользователей информацией в социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

В целях повышения качества взаимодействия Администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района и подведомственных организаций с пользователями информации в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), повышения информационной открытости деятельности указанных Администрации и Думы Филипповского муниципального образования Зиминского района и подведомственных организаций посредством организации работы в социальных сетях информационно-коммуникационной сети «Интернет», в соответствии с федеральными законами от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»,  с учетом распоряжения Правительства Российской Федерации от 27.09.2022 № 2523-р», руководствуясь Уставом Филипповского муниципального образования, Администрация  Филипповского муниципального образования Зиминского района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить:
1) Порядок создания и ведения официальных страниц Администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района и подведомственных муниципальных организаций в социальных сетях информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» (Приложение 1).
2) Порядок организации работы Администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района и подведомственных муниципальных организаций с сообщениями пользователей информацией в социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет (Приложение 2).
3) Перечень организаций, ответственных за создание и ведение официальных страниц в социальных сетях информационно – телекоммуникационной сети интернет (Приложение 3).
2. назначить ответственных лиц за создание и ведение официальных страниц Администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района и подведомственных организаций в социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. опубликовать
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
          
Глава Филипповского
муниципального образования                                    А.А.Федосеев


Приложение 1
к постановлению администрации 
                                                                                                Филипповского муниципального 
                                                                                              образования Зиминского района
                                                                                             от 28.01.2026 г. №11


ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ВЕДЕНИЯ ОФИЦИАЛЬНЫХ СТРАНИЦ АДМИНИСТРАЦИИ ФИЛИППОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗИМИНСКОГО РАЙОНА И ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ ИНФОРМАЦИОННО -ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

1. Настоящий Порядок определяет правила создания и ведения официальных страниц Администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района и подведомственных организаций в социальных сетях (далее – официальные страницы) информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в иных, определяемых Правительством Российской Федерации социальных сетях. 
            Ответственность за исполнение настоящего Порядка возлагается на Администрацию Филипповского муниципального образования и подведомственные организации.
            Ответственность за достоверность и полноту сведений, размещаемых на официальных страницах Администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района и подведомственных организаций (далее – Организации), возлагается на лиц, предоставивших сведения, и (или) лиц, разместивших эти сведения.  
            Основные понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и Федеральном законе от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
2. Список сокращений, используемых в настоящем Порядке: 
1) Организация - Администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района и подведомственные организации, являющиеся муниципальным учреждением, функции и полномочия учредителя которых осуществляет Администрация; 
2) социальная сеть - информационная система и (или) программа для электронных вычислительных машин, соответствующая требованиям, предусмотренным статьей 10.6 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 
3) сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»;
4) официальная страница – это официальные страницы информирования общественности о деятельности органов местного самоуправления, подведомственных муниципальных организаций в социальных сетях;
5) Администратор официальной страницы – уполномоченное должностное лицо, ответственное за создание и ведение официальных страниц Организаций.
3. Настоящий Порядок определяет цели, задачи, порядок создания, ведения и контроля за официальными страницами Организаций в социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Целями создания и поддержания официальных страниц являются:
    всестороннее освещение работы и популяризация деятельности организации, оперативное доведение до пользователей актуальной справочной и иной информации о деятельности организации;
    развитие путей коммуникации с гражданами, и иными заинтересованными пользователями;
    доступность для пользователей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, получения информации о деятельности организации;
    формирование положительного имиджа организации.
3. Официальная страница Организации имеет короткое лаконичное наименование без аббревиатур (допускается использование общеупотребимых аббревиатур, за которыми следует наименование организации). Наименование официальной страницы не должно содержать исключительно прописные символы. Из названия или информации, размещаемой в разделе «о себе» или подобном, должно быть ясно какая именно организация ведет официальную страницу.
4. Официальная страница организации имеет визуальное оформление,
которое должно способствовать идентификации организации и легкому восприятию информации об организации включает в себя:
а) основное изображение официальной страницы, выполняющее функции визуальной идентификации (аватар);
б) обложку официальной страницы (широкоформатное изображение,
размещаемое над основной информацией официальной страницы);
в) описание официальной страницы, содержащее основную информацию об органе и организации;
г) меню официальной страницы, включающее ссылки, описания и графические изображения (обложки) для удобства навигации пользователей;
д) геометку органа местного самоуправления или подведомственной организации;
е) единое стилистическое и цветовое оформление официальной страницы и размещаемых в них публикаций.
5. На официальной странице должны быть размещены (с учетом возможностей
социальных сетей) формы обратной связи (далее – ФОС), использоваться инструменты, предусмотренные порталом государственных услуг (перечень инструкций находится по адресу: https://pos.gosuslugi.ru/docs/foiv-info.html#pf)  
6. Создает, ведет и контролирует функционирование официальной страницы ответственный работник, назначаемый руководителем организации (далее – Администратор официальной страницы).
7. Официальные страницы подлежат подключению к компоненту «Госпаблики» Единого окна цифровой обратной связи, созданного на базе федеральной государственной информационной системы «Единый портал  государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - компонент «Госпаблики»). Подключение официальных страниц к компоненту «Госпаблики» осуществляется Министерством цифрового развития Иркутской области. Организации предоставляют Центру Управления Регионом права доступа к своим официальным страницам для подключения к компоненту «Госпаблики» и получения консультативного и методического содействия по ведению официальных страниц.
3. Организации: 
1) издают муниципальные правовые акты о создании официальных страниц; 
2) создают официальные страницы с привязкой к номерам служебных (личных) телефонов сотрудников организаций; 
3) ведут созданные официальные страницы с целью размещения в них публикаций о деятельности организации; 
4) размещают на своих официальных сайтах в сети «Интернет» информацию об официальных страницах Организаций с указателями данных страниц в сети «Интернет».
4. Администрации Филипповского муниципального образования принадлежат права на создаваемые сотрудником официальные страницы.
5. Подведомственным организациям Филипповского муниципального образования принадлежат права на создаваемые ими официальные страницы.
6. Под социальной сетью в целях настоящего Порядка понимается информационная система, обеспечивающая следующие возможности:
1) организационные (формирование устойчивых социальных связей между лицами, подключившимися к системе в сети «Интернет» в форме групп и сообществ на основе этических и правовых норм в пределах ограничений, наложенных системой);
2) коммуникативные (возможность определять список других пользователей, с которыми они могут общаться в рамках виртуального общения, обеспеченного пользователем социальных сетей);
3) информационные (возможность обмениваться информацией, в том числе путем массового распространения информации в интересах неопределенного круга лиц в целях широкого общественного информирования, консультирования и просвещения).
7. Взаимодействие с пользователями официальных страниц Организаций в социальных сетях производится через страницы сообществ от имени самих сообществ. Запрещается любое оказание услуг, информирование, консультирование от имени личного аккаунта.
8. Сотруднику Организации, отвечающему за ведение официальных страниц, запрещено выражать личную социальную или политическую позицию от имени Организации на страницах ее сообществ.
9. Работа Организаций в социальных сетях должна быть основана на принципах внимательного и уважительного отношения к пользователям и сотрудникам. Сотрудник, отвечающий за ведение официальных страниц, должен быть вежлив и корректен в работе с комментариями, личными сообщениями и при подготовке постов (публикаций) – невежливое поведение пользователей не может быть основанием для нарушения данного требования. Намеренно грубые и оскорбительные высказывания со стороны пользователей по отношению к сотруднику, отвечающему за ведение официальных страниц, к сотрудникам Организаций, к другим пользователям должны пресекаться корректно, но оперативно путем удаления оскорбительных комментариев и, при необходимости, включения пользователя в черный список.
Блокировка пользователей допускается в случаях:
1) распространения информации, которая направлена на пропаганду войны, разжигание национальной, расовой или религиозной ненависти и вражды;
2) размещения иной информации, за распространение которой предусмотрена уголовная или административная ответственность;
3) распространения материалов, производимых и (или) распространяемых иностранным агентом в связи с осуществлением им вида деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
4) распространения информации с целью опорочить гражданина или отдельные категории граждан по признакам пола, возраста, расовой или национальной принадлежности, языка, отношения к религии, профессии, места жительства и работы, а также в связи с их политическими убеждениями;
5) распространения материалов с порнографическими изображениями несовершеннолетних и (или) объявлений о привлечении несовершеннолетних в качестве исполнителей для участия в зрелищных мероприятиях порнографического характера;
6) распространения информации о способах, методах разработки, изготовления и использования наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, новых потенциально опасных психоактивных веществ, местах их приобретения, способах в местах культивирования наркосодержащих растений;
7) распространения информации о способах совершения самоубийства, а также призывов к совершению самоубийства;
8) распространения информации, нарушающей требование о запрете деятельности по организации и проведению азартных игр и лотерей с использованием сети «Интернет»;
9) распространения информации, содержащей предложения о розничной продаже дистанционным способом алкогольной продукции, спиртосодержащей пищевой продукции, этилового спирта, спиртосодержащей непищевой продукции, розничная продажа которой ограничена или запрещена законодательством;
10) распространения информации, направленной на склонение или иное вовлечение несовершеннолетних в совершение противоправных действий, представляющих угрозу для их жизни, здоровья либо для жизни и здоровья иных лиц;
11) распространения информации, выражающей в неприличной форме, которая оскорбляет человеческое достоинство и общественную нравственность, явное неуважение к обществу, государству, официальным государственным символам Российской Федерации, Конституции Российской Федерации или органам, осуществляющим государственную власть в Российской Федерации;
12) распространения информации, содержащей призывы к массовым беспорядкам, осуществлению экстремистской деятельности, участию в массовых (публичных) мероприятиях, проводимых с нарушением установленного порядка, недостоверной общественно значимой информации, распространяемой под видом достоверных сообщений, которая создает угрозу причинения вреда жизни и (или) здоровью граждан, имуществу, угрозу массового нарушения общественного порядка и (или) общественной безопасности либо угрозу создания помех функционированию или прекращения функционирования объектов жизнеобеспечения, транспортной или социальной инфраструктуры, кредитных организаций, объектов энергетики, промышленности или связи, информационных материалов иностранной или международной неправительственной организации, деятельность которой признана нежелательной на территории Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2012 № 272-ФЗ «О мерах воздействия на лиц, причастных к нарушениям основополагающих прав и свобод человека, прав и свобод граждан Российской Федерации», сведений, позволяющих получить доступ к указанным информации или материалам;
13) распространения информации, пропагандирующей нетрадиционные сексуальные отношения и (или) предпочтения, педофилию, смену пола.
Срок блокировки определяется сотрудником, отвечающим за ведение официальных страниц. 
10. К критическим комментариям пользователей должны даваться корректные публичные комментарии или ответы в личных сообщениях, в зависимости от того, где получено замечание. Недопустима форма ответа в комментариях «ответим в личные сообщения», «написали в личные сообщения».
11. Информация размещается с учетом особенностей и интересов целевой аудитории, определяемых организацией. 
На официальной странице допускается размещать информацию об администрации Филипповского муниципального образования, подведомственных организациях, о их деятельности, в том числе о деятельности иных организаций с учетом требований законодательства.
          12. Все материалы, информацию, ответы на интересующие вопросы необходимо публиковать только от имени и в интересах Организаций с предварительным согласованием указанной информации с руководителем Организации.
          13. Время публикаций выбирается с учетом актуального времени для аудитории и важности информации. 
             Модерация комментариев осуществляется не реже одного раза в сутки.
14. Периодичность размещения информации на официальных страницах Организаций составляет не менее 3 (трех) публикаций в периоды с 1 по 7, с 8 по 14, с 15 по 21, с 22 по 28 числа каждого месяца, не являющихся репостом. 
15. Недопустимым является фамильярное отношение к пользователям и коллегам, а также ироничное, снисходительное, шутливое или иное отношение, которое может быть воспринято оскорбительным. 
16. Ответы должны носить корректный характер, даже в случае кажущейся очевидности и простоты вопроса. 
Ответы в личных сообщениях и в комментариях должны соответствовать вопросу и быть однозначно понятными и информативными.
В случае некорректно сформулированного вопроса (и невозможности его уточнения) сотрудник, отвечающий за ведение официальных страниц, может отвечать так, как понял вопрос.
17. Должностные лица органов местного самоуправления, подведомственных муниципальных организаций несут персональную ответственность за выполнение требований настоящего Порядка в соответствии с законодательством Российской Федерации.
18. В случае увольнения сотрудника, отвечающего за ведение официальных страниц Организации, сотрудники, ответственные за создание и ведение официальных страниц Организации в социальных сетях обязаны передать все пароли от официальных страниц Организации руководителю Организации с целью изменения паролей и сведений о владельце официальных страниц.


Приложение 2
к постановлению администрации 
Филипповского муниципального образования Зиминского района
от 28.01.2026 г. №11


ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ АДМИНИСТРАЦИИ ФИЛИППОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ С СООБЩЕНИЯМИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ИНФОРМАЦИЕЙ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

1. Настоящий Порядок определяет организацию работы с сообщениями пользователей информацией в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», поступающими на официальные страницы Администрации Филипповского муниципального образования и подведомственных организаций в социальных сетях (далее – официальные страницы) информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и Федеральном законе от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». 
3. Список сокращений, используемых в настоящем Порядке: 
1) Организация – Администрация Филипповского муниципального образования и подведомственная организация, являющаяся муниципальным учреждением функции и полномочия учредителя которых осуществляет Администрация; 
2) социальная сеть - информационная система и (или) программа для электронных вычислительных машин, соответствующая требованиям, предусмотренным статьѐй 10.6 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 
3) сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»;
4) сообщение пользователя – информация в текстовой или иной форме (включая электронные образы документов); 
6) исполнитель – ответственное должностное лицо в Администрации и (или) подведомственной организации, рассматривающее сообщения пользователей информацией в сети «Интернет», осуществляющее подготовку ответов на указанные сообщения пользователей информацией в сети «Интернет» и обеспечивающее размещение ответа в социальных сетях в сети «Интернет» через официальные страницы Администрации и (или) подведомственной организации; 
9) обработка сообщений пользователей информацией - процесс рассмотрения сообщений пользователей информацией в сети «Интернет», подготовки ответов на них и размещения указанных ответов в социальных сетях в сети «Интернет»; 
10) ответ – результат обработки сообщений пользователей информацией в сети «Интернет» Администрацией и (или) подведомственной организацией. 
4. При обработке сообщений пользователей не применяются положения Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 
5. Сообщение пользователя информацией в сети «Интернет», содержащее персональные данные, хранится и обрабатывается с соблюдением установленных законодательством Российской Федерации требований к обработке персональных данных и иной информации ограниченного доступа. Разглашение содержащихся в сообщении сведений о частной жизни обратившихся пользователей без их согласия не допускается. 
6. Исполнители осуществляют: 
1) выявление сообщений пользователей информацией, требующих обработки;
2) направление сообщений пользователей информацией исполнителям по компетенции для рассмотрения и подготовки ответов на них; 
7. Руководители Организаций: 
1) определяют исполнителей для обработки сообщений пользователей информацией; 
2) обеспечивают взаимозаменяемость исполнителей в период их временного отсутствия. 
8. Исполнители рассматривают выявленные сообщения пользователей информацией, готовят ответы на сообщения пользователей информацией в сроки, установленные настоящим Порядком, направляют проекты ответов руководителю Организации на согласование и размещают согласованные ответы в социальных сетях в соответствии с положениями настоящего Порядка. 
9. Выявление сообщений пользователей информацией, требующих обработки, осуществляется исполнителем посредством:
1) самостоятельного мониторинга сообщений пользователей информацией. 
10. не подлежат рассмотрению сообщения пользователей информацией, содержащие: 
1) сведения о намерениях причинить вред другому лицу; 
2) нецензурные либо оскорбительные выражения; 
3) сведения об угрозе жизни и здоровью другому лицу; 
4) коммерческую или иную рекламу; 
5) политическую агитацию. 
11. В случае если сообщение пользователя информацией в сети «Интернет» содержит признаки, указанные в пункте 10, то в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения такого сообщения пользователя информацией исполнитель самостоятельно принимает решение об удалении сообщения пользователя информацией. 
12. Подготовка ответа осуществляется исполнителем в следующие сроки:  
     При поступлении сообщения или комментария на официальную страницу Организации, не превышающий 2-х рабочих часов с момента поступления сообщения или комментария в социальной сети, Организация проводит их проверку и подготавливает ответ.
    В срок, не превышающий 4-х рабочих часов с момента поступления сообщения или комментария, сотрудником, получившим в работу сообщение или комментарий, проводится обработка, проверка сообщения или комментария, принимаются меры оперативного реагирования на проблемы (вопросы), обозначенные в сообщении или комментарии, осуществляется подготовка и направление ответа пользователю.
   Сообщения и комментарии, рассмотрение и принятие решений по которым не относится к полномочиям Организации, перенаправляются адресату по электронной почте для выполнения действий, предусмотренных настоящим Порядком.
   При перенаправлении сообщения или комментария адресату Организация сообщает пользователю о таком перенаправлении в течение 10 минут с момента принятия решения.
   Общий срок обработки, подготовки, доработки и публикации ответа не должен превышать 8-ми часов с момента получения сообщения или комментария на официальную страницу Организации.
13. Текст ответа должен соответствовать следующим требованиям: 
1) должен быть завершенным и кратким; 
2) должен содержать исчерпывающий ответ на поставленный вопрос (ответ по существу) с указанием сроков его решения, по возможности подтвержденный фото и (или) видеоматериалом; 
3) должен быть написан доступным языком без речевых штампов, канцеляризмов, сложных оборотов и многословия, излишних отсылок к нормативным правовым актам или их избыточного цитирования, правильно синтаксически оформлен; 
4) должен содержать информацию о необходимых действиях для решения ситуации, которые требуется выполнить пользователю информацией, направившему сообщение (с указанием контактных данных соответствующих органов и их должностных лиц); 
5) не должен содержать персональные данные граждан. 
14. Ответ оформляется самостоятельно исполнителем с использованием официальной страницы посредством размещения в социальной сети после проверки орфографии и стилистики текста ответа. После согласования проекта ответа руководителем Организации исполнителя.
15. В случае необходимости продления срока подготовки ответа по существу: 
1) исполнитель готовит проект промежуточного ответа, содержащий информацию о сроках предоставления ответа по существу в пределах установленных сроков, и направляет его на согласование руководителю Организации; 
2) после согласования промежуточного ответа исполнитель размещает промежуточный ответ и готовит ответ по существу поставленного в нём вопроса.
16. Рассмотрение сообщений пользователей информацией в сети «Интернет» осуществляется в следующем порядке: 
1) исполнитель готовит проект ответа в установленный срок, и направляет его на согласование руководителю Организации исполнителя; 
2) согласованный ответ размещается в социальной сети, содержащей указанное сообщение пользователя информацией, с использованием официальной страницы в соответствии с настоящим Порядком. 

Приложение 3
к постановлению
администрации Филипповского 
муниципального образования 
Зиминского района
 от 28.01.2026 г. №11

ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА СОЗДАНИЕ И ВЕДЕНИЕ ОФИЦИАЛЬНЫХ СТРАНИЦ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ
	№ п/п
	Наименование организации
	Одноклассники
	ВКонтакте
	МАХ

	1
	Администрация Филипповского МО
	
	
	

	2.
	МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	
	
	




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   29.01.2026 г.                      с. Филипповск                        №12
			  
О внесении изменений в Постановление 
администрации Филипповского муниципального образования 
от 25.11.2025 г. №45 «О ликвидации муниципального казенного учреждения 
«Служба коммунального хозяйства Филипповского муниципального образования»

Руководствуясь статьями 61-63 Гражданского кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Уставом Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Пункт 1 Постановления «О ликвидации муниципального казенного учреждения «Служба коммунального хозяйства Филипповского муниципального образования» от 25.11.2025 г. №45 изложить в новой редакции:
- Ликвидировать муниципальное казенное учреждение «Служба коммунального хозяйства Филипповского муниципального образования» (ОГРН 1173850045566, ИНН 3814035706, юридический и фактический адрес: 665352, Иркутская область, Зиминский район, село Филипповск, улица Новокшонова, дом 24.) (далее - МКУ «Служба коммунального хозяйства Филипповского муниципального образования».
Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» и разместить на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района http://филипповск.рф  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Контроль исполнения настоящего постановления возложить на главу Филипповского муниципального образования.

Глава Филипповского
муниципального образования                              Федосеев А.А.

Российская Федерация
Иркутская область
Зиминский район
Филипповское муниципальное образование

Дума

Р Е Ш Е Н И Е

от 27 января 2026 года                  №111                        с. Филипповск


О назначении публичных слушаний по внесению 
изменений и дополнений в Устав Филипповского
муниципального образования и утверждении Порядка
учета предложений по проекту решения Думы Филипповского
муниципального образования Зиминского района «О внесении
изменений и дополнений в Устав Филипповского 
муниципального образования» и участия граждан в его обсуждении 

В соответствии со статьями 28, 44 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 16,31 Устава Филипповского муниципального образования, Дума Филипповского муниципального образования Зиминского района

РЕШИЛА:

1.Назначить публичные слушания по внесению изменений и дополнений в Устав Филипповского муниципального образования на 27 февраля 2026 года на 16 ч. 00 мин. в здании администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района по адресу: Иркутская область, Зиминский район, с. Филипповск, ул. Новокшонова,24.
2.Утвердить прилагаемый Порядок учета предложений по проекту решения Думы Филипповского муниципального образования Зиминского района «О внесении изменений и дополнений в Устав Филипповского муниципального образования» и участия граждан в его обсуждении.
3.Органом, уполномоченным на организацию и проведение публичных слушаний по проекту решения Думы Филипповского муниципального образования Зиминского района «О внесении изменений и дополнений в Устав Филипповского муниципального образования», определить постоянную депутатскую комиссию Думы Филипповского муниципального образования Зиминского района по регламенту, депутатской этике.
4.Опубликовать настоящее решение, проект решения Думы Филипповского муниципального образования Зиминского района «О внесении изменений и дополнений в Устав Филипповского муниципального образования» в  информационном вестнике Филипповского муниципального образования и разместить на  официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования http://филипповск.рф/ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее 10 дней со дня утверждения настоящего решения. 
5.Контроль исполнения настоящего решения возложить на главу Филипповского муниципального образования Зиминского района А.А.Федосеева. 

Глава Филипповского 
муниципального образования                                       А.А. Федосеев
Приложение
 к решению Думы Филипповского муниципального образования
 Зиминского района «О назначении публичных слушаний
 по внесению изменений и дополнений в Устав Филипповского 
муниципального образования» и утверждение Порядка
 учета предложений по проекту решения
 Думы Филипповского муниципального образования
 Зиминского района «О внесении изменений и дополнений в 
Устав Филипповского муниципального образования»
 и участия граждан в его обсуждении» от 27 января 2026 года   №111



Порядок
учета предложений по проекту
решения Думы Филипповского муниципального образования Зиминского района «О внесении изменений и дополнений в Устав Филипповского муниципального образования» и участия граждан в его обсуждении


1. Настоящий Порядок учета предложений по проекту решения Думы Филипповского муниципального образования Зиминского района  «О внесении изменений и дополнений в Устав Филипповского муниципального образования» и участия граждан в его обсуждении (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2. Предложения по проекту решения Думы Филипповского муниципального образования Зиминского района «О внесении изменений и дополнений в Устав Филипповского муниципального образования» и участия граждан в его обсуждении (далее по тексту – проект изменений и дополнений в Устав) принимаются от граждан Российской Федерации, постоянно проживающих на территории Филипповского муниципального образования и обладающих активным избирательным правом.
Предложения по проекту изменений и дополнений в Устав не должны противоречить  Конституции Российской Федерации, федеральному законодательству, законодательству Иркутской области и органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования.
Предложения граждан по проекту изменений и дополнений в Устав должны быть внесены с соблюдением порядка, сроков и формы, предусмотренных настоящим Порядком.
[bookmark: Par52]Предложения граждан по проекту изменений и дополнений в Устав принимаются только в отношении изменений и дополнений, не связанных с приведением Устава в соответствие с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Иркутской области.
3. Предложения граждан по проекту изменений в Устав принимаются в течение 10 рабочих дней  со дня официального опубликования проекта изменений и дополнений в Устав в информационно-аналитическом издании администрации Филипповского муниципального образования «Информационный вестник», а также в ходе проведения публичных слушаний.
4. Предложения граждан по проекту изменений и дополнений в Устав должны быть оформлены по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
5. Предложения по проекту изменений и дополнений в Устав принимаются Думой Филипповского муниципального образования  Зиминского района в рабочие дни с 8-00 до 12-00 и с 13-00 до 17-00 по адресу: Иркутская область, Зиминский район, с. Филипповск, ул. Новокшонова,24, с использованием услуг почтовой связи по адресу: 665352, Иркутская область, Зиминский район, с. Филипповск, ул. Новокшонова, 24,  Дума Филипповского муниципального образования Зиминского района с пометкой на конверте  «Предложения по проекту изменений и дополнений в Устав Филипповского муниципального образования Зиминского района», также в ходе проведения публичных слушаний.
6. Поступившие предложения граждан (включая предложения, поступившие в ходе проведения публичных слушаний) рассматриваются на заседании постоянной комиссии Думы Филипповского муниципального района по регламенту и депутатской этике (далее – Комиссия) совместно с администрацией Филипповского муниципального образования Зиминского района после проведения публичных слушаний.
7. Предложения, внесенные с нарушением порядка, сроков и формы, предусмотренных настоящим Порядком, не подлежат рассмотрению Комиссией.
8. По итогам рассмотрения предложений Комиссия принимает решение о принятии предложений и внесении соответствующих изменений и (или) дополнений в проект изменений и дополнений в Устав либо об отклонении предложений. Решение Комиссии оформляется в виде информации о результатах рассмотрения предложений по проекту изменений и дополнений в Устав. Комиссия не позднее трех рабочих дней после проведения заседания Комиссии направляет в Думу Филипповского муниципального образования Зиминского района указанную информацию.
9. Граждане, направившие предложения по проекту изменений и дополнений в Устав, вправе присутствовать на заседаниях Комиссии.
Информацию о времени и месте проведения указанных заседаний можно получить по адресу: Иркутская область, Зиминский район, с. Филипповск, ул. Новокшонова,24 либо по телефону: 8(39554) 2-52-16.
10. По письменной просьбе граждан, направивших предложения по проекту изменений и дополнений в Устав, Думу Филипповского муниципального образования Зиминского района сообщает гражданину о результатах рассмотрения его предложения в форме, указанной гражданином, в срок не позднее пяти рабочих дней со дня заседания Комиссии.
[bookmark: Par70]
Приложение
к  Порядку учета предложений по проекту 
решения Думы Филипповского муниципального образования
 Зиминского района «О внесении изменений и дополнений в 
Устав Филипповского муниципального образования» 
и участия граждан в его обсуждении 
[bookmark: Par79]
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ПРОЕКТУ
ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ФИЛИППОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗИМИНСКОГО РАЙОНА

Я, направляя предложение(я) по проекту решения Думы Филипповского муниципального образования Зиминского района  «О внесении изменений и дополнений в Устав Филипповского муниципального образования», в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Думе Филипповского муниципального образования Зиминского района, расположенной по адресу: Иркутская область, Зиминский район, с. Филипповск, ул. Новокшонова,24 осуществлять обработку моих персональных данных. Разрешаю совершать в отношении моих персональных данных сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.
Цель: учет мнения при принятии правового акта Думы Филипповского муниципального образования Зиминского района.
Срок действия согласия: на время, необходимое для принятия решения Думы   Филипповского муниципального образования Зиминского района «О внесении изменений и дополнений в Устав Филипповского муниципального образования».
Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме.
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  ____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество гражданина (отчество при наличии)
____________________________________________________________________
(год рождения)
____________________________________________________________________
(адрес места жительства)
____________________________________________________________________


Глава Филипповского
муниципального образования                                   А.А. Федосеев
Российская Федерация
Иркутская область
Зиминский район
Филипповское муниципальное образование
Дума

РЕШЕНИЕ

от	27.01.2026 г.              №112                 с. Филипповск

О Порядке создания и ведения официальных страниц 
Думы Филипповского муниципального образования 
в социальных сетях информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» и рассмотрении сообщений пользователей информацией 
в социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

В целях повышения качества взаимодействия Думы Филипповского муниципального образования с пользователями информацией  информационно телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), повышения информационной открытости деятельности Думы  Филипповского муниципального образования  посредством организации работы в социальных сетях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в соответствии с федеральными законами от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», с учетом распоряжения Правительства Российской Федерации от 27.09.2022 № 2523-р», руководствуясь Уставом Филипповского муниципального образования, Дума Филипповского муниципального образования,
РЕШИЛА:
1. Утвердить Порядок создания и ведения официальных страниц Думы Филипповского муниципального образования в социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Приложение 1).
2. Порядок организации работы Думы Филипповского муниципального образования с сообщениями пользователей информацией в социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Приложение 2).
3. Перечень организаций, ответственных за создание и ведение официальных страниц в социальных сетях информационно – телекоммуникационной сети «Интернет». (Приложение 3).
4. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» и разместить на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района http://филипповск.рф  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Филипповского
муниципального образования                                            А.А. Федосеев
Председатель Думы Филипповского
муниципального образования                                             А.А. Федосеев

Приложение 1
к решению Думы Филипповского 
муниципального образования 
от 27.01.2026 г. №112

ПОРЯДОК СОЗДАНИЯ И ВЕДЕНИЯ ОФИЦИАЛЬНЫХ СТРАНИЦ ДУМЫ ФИЛИППОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ ИНФОРМАЦИОННО - ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»
1. Настоящий Порядок определяет правила создания и ведения официальных страниц Думы Филипповского муниципального образования в социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также в иных, определяемых Правительством Российской Федерации социальных сетях. 
Ответственность за исполнение настоящего Порядка возлагается на Комиссию по Регламенту и депутатской этике и связям с общественностью.
Думе Филипповского муниципального образования принадлежат права на создаваемые уполномоченными лицами официальные страницы.
Ответственность за достоверность и полноту сведений, размещаемых на официальных страницах Думы Филипповского муниципального образования возлагается на лиц, предоставивших сведения, и (или) лиц, разместивших эти сведения.  
Основные понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и Федеральном законе от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации».
2. Список сокращений, используемых в настоящем Порядке: 
1) Дума поселения - Дума Филипповского муниципального образования; 
2) социальная сеть - информационная система и (или) программа для электронных вычислительных машин, соответствующая требованиям, предусмотренным статьей 10.6 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 
3) сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»;
4) официальная страница – это официальные страницы информирования общественности о деятельности Думы поселения;
5) Администратор официальной страницы – уполномоченное должностное лицо, ответственное за создание и ведение официальных страниц Думы поселения.
3. Настоящий Порядок определяет цели, задачи, порядок создания, ведения и контроля за официальными страницами Думы поселения в социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Целями создания и поддержания официальной страницы являются:
    всестороннее освещение работы и популяризация деятельности организации, оперативное доведение до пользователей актуальной справочной и иной информации о деятельности организации;
    развитие путей коммуникации с гражданами, и иными заинтересованными пользователями;
    доступность для пользователей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, получения информации о деятельности организации;
    формирование положительного имиджа организации.
5. Официальная страница Думы поселения имеет короткое лаконичное наименование без аббревиатур (допускается использование общеупотребимых аббревиатур, за которыми следует наименование организации). Наименование официальной страницы не должно содержать исключительно прописные символы. Из названия или информации, размещаемой в разделе «о себе» или подобном, должно быть ясно какая именно организация ведет официальную страницу.
6. Официальная страница Думы поселения имеет визуальное оформление, которое должно способствовать идентификации организации и легкому восприятию информации об организации и включает в себя:
а) основное изображение официальной страницы, выполняющее функции визуальной идентификации (аватар);
б) обложку официальной страницы (широкоформатное изображение, размещаемое над основной информацией официальной страницы);
в) описание официальной страницы, содержащее основную информацию об органе и организации;
г) меню официальной страницы, включающее ссылки, описания и графические изображения (обложки) для удобства навигации пользователей;
д) геометку Думы поселения;
е) единое стилистическое и цветовое оформление официальной страницы и размещаемых в ней публикаций.
7. На официальной странице должны быть размещены (с учетом возможностей социальных сетей) формы обратной связи (далее – ФОС), использоваться инструменты, предусмотренные порталом государственных услуг (перечень инструкций находится по адресу: https://pos.gosuslugi.ru/docs/foiv-info.html#pf)  
8. Создает, ведет и контролирует функционирование официальной страницы – Администратор официальной страницы.
9. Официальная страница подлежит подключению к компоненту «Госпаблики» Единого окна цифровой обратной связи, созданного на базе федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее - компонент «Госпаблики»). Подключение официальной страницы к компоненту «Госпаблики» осуществляется Министерством цифрового развития Иркутской области. Организация предоставляет Центру Управления Регионом права доступа к своим официальной странице для подключения к компоненту «Госпаблики» и получения консультативного и методического содействия по ведению официальной страницы.
10. Дума поселения: 
1) издает муниципальные правовые акты о создании официальных страниц; 
2) создает официальные страницы с привязкой к номерам служебных (личных) телефонов; 
3) ведет созданные официальные страницы с целью размещения в них публикаций о деятельности Думы поселения; 
4) размещает на официальном сайте Администрации Филипповского муниципального образования в сети «Интернет» информацию об официальных страницах Думы поселения с указателями данных страниц в сети «Интернет».
11. Под социальной сетью в целях настоящего Порядка понимается информационная система, обеспечивающая следующие возможности:
1) организационные (формирование устойчивых социальных связей между лицами, подключившимися к системе в сети «Интернет» в форме групп и сообществ на основе этических и правовых норм в пределах ограничений, наложенных системой);
2) коммуникативные (возможность определять список других пользователей, с которыми они могут общаться в рамках виртуального общения, обеспеченного пользователем социальных сетей);
3) информационные (возможность обмениваться информацией, в том числе путем массового распространения информации в интересах неопределенного круга лиц в целях широкого общественного информирования, консультирования и просвещения).
12. Взаимодействие с пользователями официальных страниц Думы поселения в социальных сетях производится через страницы сообществ от имени самих сообществ. Запрещается любое оказание услуг, информирование, консультирование от имени личного аккаунта.
13. Администратору официальных страниц Думы поселения, запрещено выражать личную социальную или политическую позицию от имени Думы поселения на страницах ее сообществ.
14. Работа Думы поселения в социальных сетях должна быть основана на принципах внимательного и уважительного отношения к пользователям, председателю Думы поселения и депутатам. Администратор официальных страниц, должен быть вежлив и корректен в работе с комментариями, личными сообщениями и при подготовке постов (публикаций) – невежливое поведение пользователей не может быть основанием для нарушения данного требования. Намеренно грубые и оскорбительные высказывания со стороны пользователей по отношению к сотруднику, отвечающему за ведение официальных страниц, к председателю Думы поселения и депутатам, к другим пользователям, должны пресекаться корректно, но оперативно, путем удаления оскорбительных комментариев и, при необходимости, включения пользователя в черный список.
Блокировка пользователей допускается в случаях:
1) распространения информации, которая направлена на пропаганду войны, разжигание национальной, расовой или религиозной ненависти и вражды;
2) размещения иной информации, за распространение которой предусмотрена уголовная или административная ответственность;
3) распространения материалов, производимых и (или) распространяемых иностранным агентом в связи с осуществлением им вида деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
4) распространения информации с целью опорочить гражданина или отдельные категории граждан по признакам пола, возраста, расовой или национальной принадлежности, языка, отношения к религии, профессии, места жительства и работы, а также в связи с их политическими убеждениями;
5) распространения материалов с порнографическими изображениями несовершеннолетних и (или) объявлений о привлечении несовершеннолетних в качестве исполнителей для участия в зрелищных мероприятиях порнографического характера;
6) распространения информации о способах, методах разработки, изготовления и использования наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, новых потенциально опасных психоактивных веществ, местах их приобретения, способах в местах культивирования наркосодержащих растений;
7) распространения информации о способах совершения самоубийства, а также призывов к совершению самоубийства;
8) распространения информации, нарушающей требование о запрете деятельности по организации и проведению азартных игр и лотерей с использованием сети «Интернет»;
9) распространения информации, содержащей предложения о розничной продаже дистанционным способом алкогольной продукции, спиртосодержащей пищевой продукции, этилового спирта, спиртосодержащей непищевой продукции, розничная продажа которой ограничена или запрещена законодательством;
10) распространения информации, направленной на склонение или иное вовлечение несовершеннолетних в совершение противоправных действий, представляющих угрозу для их жизни, здоровья либо для жизни и здоровья иных лиц;
11) распространения информации, выражающей в неприличной форме, которая оскорбляет человеческое достоинство и общественную нравственность, явное неуважение к обществу, государству, официальным государственным символам Российской Федерации, Конституции Российской Федерации или органам, осуществляющим государственную власть в Российской Федерации;
12) распространения информации, содержащей призывы к массовым беспорядкам, осуществлению экстремистской деятельности, участию в массовых (публичных) мероприятиях, проводимых с нарушением установленного порядка, недостоверной общественно значимой информации, распространяемой под видом достоверных сообщений, которая создает угрозу причинения вреда жизни и (или) здоровью граждан, имуществу, угрозу массового нарушения общественного порядка и (или) общественной безопасности либо угрозу создания помех функционированию или прекращения функционирования объектов жизнеобеспечения, транспортной или социальной инфраструктуры, кредитных организаций, объектов энергетики, промышленности или связи, информационных материалов иностранной или международной неправительственной организации, деятельность которой признана нежелательной на территории Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2012 № 272-ФЗ «О мерах воздействия на лиц, причастных к нарушениям основополагающих прав и свобод человека, прав и свобод граждан Российской Федерации», сведений, позволяющих получить доступ к указанным информации или материалам;
13) распространения информации, пропагандирующей нетрадиционные сексуальные отношения и (или) предпочтения, педофилию, смену пола.
Срок блокировки определяется Администратором официальной страницы. 
15. К критическим комментариям пользователей должны даваться корректные публичные комментарии или ответы в личных сообщениях, в зависимости от того, где получено замечание. Недопустима форма ответа в комментариях «ответим в личные сообщения», «написали в личные сообщения».
16. Информация размещается с учетом особенностей и интересов целевой аудитории, определяемых организацией. 
На официальной странице допускается размещать информацию о Думе поселения о ее деятельности и деятельности депутатов, в том числе о деятельности иных организаций с учетом требований законодательства.
17. Все материалы, информацию, ответы на интересующие вопросы необходимо публиковать только от имени и в интересах Думы поселения с предварительным согласованием указанной информации с председателем Думы поселения.
18. Время публикаций выбирается с учетом актуального времени для аудитории и важности информации. 
Модерация комментариев осуществляется не реже одного раза в сутки.
19. Периодичность размещения информации на официальных страницах Думы поселения составляет не менее 3 (трех) публикаций в периоды с 1 по 7, с 8 по 14, с 15 по 21, с 22 по 28 числа каждого месяца, не являющихся репостом. 
20. Недопустимым является фамильярное отношение к пользователям, депутатам, а также ироничное, снисходительное, шутливое или иное отношение, которое может быть воспринято оскорбительным. 
21. Ответы должны носить корректный характер, даже в случае кажущейся очевидности и простоты вопроса. 
Ответы в личных сообщениях и в комментариях должны соответствовать вопросу и быть однозначно понятными и информативными.
В случае некорректно сформулированного вопроса (и невозможности его уточнения) сотрудник, отвечающий за ведение официальных страниц, может отвечать так, как понял вопрос.
22. Администратор официальной страницы несет персональную ответственность за выполнение требований настоящего Порядка в соответствии с законодательством Российской Федерации.
23. В случае увольнения Администратора официальной страницы, данное  должностное лицо обязано передать все пароли от официальных страниц Думы поселения председателю Думы поселения с целью изменения паролей и сведений о владельце официальных страниц.

Приложение 2
к решению Думы 
Филипповского муниципального образования 
от 27.01.2026 г. №112

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ДУМЫ ФИЛИППОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ С СООБЩЕНИЯМИ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ ИНФОРМАЦИЕЙ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ ИНФОРМАЦИОННО - ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ»

1. Настоящий Порядок определяет организацию работы с сообщениями пользователей информацией в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», поступающими на официальные страницы Думы Филипповского  муниципального образования в социальных сетях (далее – официальные страницы)  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
2. Основные понятия и термины, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, что и в Федеральном законе от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» и Федеральном законе от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации». 
3. Список сокращений, используемых в настоящем Порядке: 
1) Дума поселения – Дума Филипповского муниципального образования; 
2) социальная сеть - информационная система и (или) программа для электронных вычислительных машин, соответствующая требованиям, предусмотренным статьей 10.6 Федерального закона от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»; 
3) сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»;
4) сообщение пользователя – информация в текстовой или иной форме (включая электронные образы документов); 
5) исполнитель – ответственное должностное лицо, рассматривающее сообщения пользователей информацией в сети «Интернет», осуществляющее подготовку ответов на указанные сообщения пользователей информацией в сети «Интернет» и обеспечивающее размещение ответа в социальных сетях в сети «Интернет» через официальные страницы Думы поселения; 
6) обработка сообщений пользователей информацией - процесс рассмотрения сообщений пользователей информацией в сети «Интернет», подготовки ответов на них и размещения указанных ответов в социальных сетях в сети «Интернет»; 
7) ответ – результат обработки сообщений пользователей информацией в сети «Интернет» Думой поселения. 
4. При обработке сообщений пользователей не применяются положения Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» и Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления». 
5. Сообщение пользователя информацией в сети «Интернет», содержащее персональные данные, хранится и обрабатывается с соблюдением установленных законодательством Российской Федерации требований к обработке персональных данных и иной информации ограниченного доступа. Разглашение содержащихся в сообщении сведений о частной жизни обратившихся пользователей без их согласия не допускается. 
6. Исполнители осуществляют: 
1) выявление сообщений пользователей информацией, требующих обработки;
2) направление сообщений пользователей информацией исполнителям по компетенции для рассмотрения и подготовки ответов на них; 
7. Комиссия по регламенту, депутатской этике, связям с общественными объединениями и средствами массовой информации:
1) определяют исполнителей для обработки сообщений пользователей информацией; 
2) обеспечивают взаимозаменяемость исполнителей в период их временного отсутствия. 
8. Исполнители рассматривают выявленные сообщения пользователей информацией, готовят ответы на сообщения пользователей информацией в сроки, установленные настоящим Порядком, направляют проекты ответов председателю Думы поселения на согласование и размещают согласованные ответы в социальных сетях в соответствии с положениями настоящего Порядка. 
9. Выявление сообщений пользователей информацией, требующих обработки, осуществляется исполнителем посредством:
1) самостоятельного мониторинга сообщений пользователей информацией. 
10. Не подлежат рассмотрению сообщения пользователей информацией, содержащие: 
1) сведения о намерениях причинить вред другому лицу; 
2) нецензурные либо оскорбительные выражения; 
3) сведения об угрозе жизни и здоровью другому лицу; 
4) коммерческую или иную рекламу; 
5) политическую агитацию. 
11. В случае если сообщение пользователя информацией в сети «Интернет» содержит признаки, указанные в пункте 10, то в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения такого сообщения пользователя информацией исполнитель самостоятельно принимает решение об удалении сообщения пользователя информацией. 
    12. Подготовка ответа осуществляется исполнителем в следующие сроки:  
     При поступлении сообщения или комментария на официальную страницу Думы поселения, не превышающий 2-х рабочих часов с момента поступления сообщения или комментария в социальной сети, исполнитель проводит их проверку и подготавливает ответ.
    В срок, не превышающий 4-х рабочих часов с момента поступления сообщения или комментария, исполнителем, получившим в работу сообщение или комментарий, проводится обработка, проверка сообщения или комментария, принимаются меры оперативного реагирования на проблемы (вопросы), обозначенные в сообщении или комментарии, осуществляется подготовка и направление ответа пользователю.
   Сообщения и комментарии, рассмотрение и принятие решений по которым не относится к полномочиям Думы поселения, перенаправляются адресату по электронной почте для выполнения действий, предусмотренных настоящим Порядком.
   При перенаправлении сообщения или комментария адресату исполнитель сообщает пользователю о таком перенаправлении в течение 10 минут с момента принятия решения.
   Общий срок обработки, подготовки, доработки и публикации ответа не должен превышать 8-ми часов с момента получения сообщения или комментария на официальную страницу Думы поселения.
13. Текст ответа должен соответствовать следующим требованиям: 
1) должен быть завешенным и кратким; 
2) должен содержать исчерпывающий ответ на поставленный вопрос (ответ по существу) с указанием сроков его решения, по возможности подтверждённый фото и (или) видеоматериалом; 
3) должен быть написан доступным языком без речевых штампов, канцеляризмов, сложных оборотов и многословия, излишних отсылок к нормативным правовым актам или их избыточного цитирования, правильно синтаксически оформлен; 
4) должен содержать информацию о необходимых действиях для решения ситуации, которые требуется выполнить пользователю информацией, направившему сообщение (с указанием контактных данных соответствующих органов и их должностных лиц); 
5) не должен содержать персональные данные граждан. 
14. Ответ оформляется самостоятельно исполнителем с использованием официальной страницы посредством размещения в социальной сети после проверки орфографии и стилистики текста ответа. После согласования проекта ответа председателем Думы поселения.
15. В случае необходимости продления срока подготовки ответа по существу: 
1) исполнитель готовит проект промежуточного ответа, содержащий информацию о сроках предоставления ответа по существу в пределах установленных сроков, и направляет его на согласование председателю Думы поселения; 
2) после согласования промежуточного ответа исполнитель размещает промежуточный ответ и готовит ответ по существу поставленного в нём вопроса.
16. Рассмотрение сообщений пользователей информацией в сети «Интернет» осуществляется в следующем порядке: 
1) исполнитель готовит проект ответа в установленный срок, и направляет его на согласование председателю Думы поселения; 
2) согласованный ответ размещается в социальной сети, содержащей указанное сообщение пользователя информацией, с использованием официальной страницы в соответствии с настоящим Порядком. 

Приложение 3
к решению Думы Филипповского 
муниципального образования 
Зиминского района
 от 27.01.2026 г. №112

ПЕРЕЧЕНЬ ОРГАНИЗАЦИЙ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ЗА СОЗДАНИЕ И ВЕДЕНИЕ ОФИЦИАЛЬНЫХ СТРАНИЦ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ
	№ п/п
	Наименование организации
	Одноклассники
	ВКонтакте
	МАХ

	1
	Дума Филипповского МО
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