Российская Федерация



Иркутская область

Зиминский район

Филипповское муниципальное образование

Дума 

РЕШЕНИЕ

от 10.09.2008г.                 № 27                  с. Филипповск

          О внесении изменений в Решение Думы

          Филипповского муниципального образования

          № 41 от 04.08.2006 г. «Об утверждении Положения 

          о гарантиях деятельности главы Филипповского

          муниципального образования»

             В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 30.11.2005 г. № 92-ОЗ «О предельных нормативах размера оплаты труда», Законом Иркутской области от 03.05.2005 г. № 25-оз «О государственных должностях Иркутской области», Законом Иркутской области № 48-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь ст. 25 Устава Филипповского муниципального образования,
РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Решение Думы Филипповского муниципального образования № 41 от 04.08.2006 г. «Об утверждении Положения о гарантиях деятельности главы Филипповского муниципального образования»:
1.1. Статью 7 изложить  в следующей редакции:

1. Главе Филипповского муниципального образования предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

2. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска главы Филипповского муниципального образования составляет 39 календарных дней.

3. Главе Филипповского муниципального образования предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого исчисляется из расчёта один календарный день за каждый полный год муниципальной службы, сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска в порядке, предусмотренном Законом Иркутской области № 48-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области» продолжительностью 15 календарных дней.

4.  Главе Филипповского муниципального образования предоставляется 

     дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 
     день продолжительностью 6 календарных дней.

5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого

    отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с

    ежегодным оплачиваемым отпуском. 

    По заявлению главы Филипповского муниципального образования
    ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, 
    при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть 
    менее 14 календарных дней.
         Глава Филипповского

         муниципального образования                     Л.А. Коробейникова
