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ЗИМИНСКАЯ РАЙОННАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ИЗБИРАТЕЛЬНАЯ КОМИССИЯ ИНФОРМИРУЕТ
Объявление о  датах, времени и месте приема заявлений о включении избирателей в список избирателей по месту нахождения на выборах Президента Российской Федерации
Прием заявлений о включении избирателей в список избирателей по месту нахождения на выборах Президента Российской Феде​рации осуществляется Зиминской  районной территориальной избирательной комиссией с 31 января (среда) по 12 марта (понедельник) 2018 года ежедневно с 16 до 20 часов, в выходные и праздничные дни с 10 до 14 часов по адресу: г.Зима, ул.Ленина, 5, кабинет № 111.

Прием заявлений о включении избирателей в список избирателей по месту нахождения на выборах Президента Российской Феде​рации осуществляется участковыми избирательными комиссиями с 25 фев​раля (воскресенье) по 12 марта (понедельник) 2018 года ежедневно с 16 до 20 часов, в выходные и праздничные дни с 10 до 14 часов.

Прием специальных заявлений о включении избирателей в список избирателей по месту нахождения на выборах Президента Российской Федерации осуществляется участковыми избирательными комиссиями с 13 марта (вторник) по 16 марта (пятница) 2018 года ежедневно с 16 до 20 часов, 17 марта (суббота) 2018 года с 10 до 14 часов.

Зиминская районная территориальная избирательная комиссия
8(39554)3-15-73

РАЗЪЯСНЕНИЕ ДЛЯ ИЗБИРАТЕЛЕЙ О ПОРЯДКЕ ГОЛОСОВАНИЯ ПО МЕСТУ НАХОЖДЕНИЯ НА ВЫБОРАХ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

С 18 декабря 2017 года официально дан старт избирательной кампании по выборам Президента Российской Федерации. Выборы назначены на 18 марта 2018 года. В связи с этим, Зиминская районная территориальная избирательная комиссия дает разъяснения о нововведениях в избирательном законодательстве, в частности, о Порядке подачи заявления о включении избирателя в список избирателей по месту нахождения на выборах Президента Российской Федерации. В соответствии с изменениями, вступившими в силу в 2017 году, вводится норма включения избирателя в список избирателей по месту нахождения, соответственно досрочное голосование и голосование по открепительным удостоверениям не проводится. Избиратель, который в день голосования будет находиться вне места жительства, может быть включен в список избирателей по месту своего нахождения на основании личного заявления.

Разделяются группы граждан, находящихся в день голосования не по месту регистрации:

 

 

Для того чтобы подать заявление о включении в список избирателей по месту нахождения на выборах Президента Российской Федерации необходимо прийти с паспортом или документом заменяющим паспорт в любую территориальную или любую участковую избирательную комиссию. В территориальную избирательную комиссию избиратель обращается не ранее чем за 45 и не позднее чем за 5 дней до дня голосования, то есть с 31 января по 12 марта 2018 года, в участковую избирательную комиссию - не ранее чем за 20 и не позднее чем за 5 дней до дня голосования, то есть с 25 февраля по 12 марта 2018 года.

Предусмотрена также возможность подачи заявления через МФЦ и «Единый портал государственных и муниципальных услуг» (ЕПГУ)


Избиратель, который не может по уважительным причинам (по состоянию здоровья, инвалидности) самостоятельно подать заявление о желании проголосовать по месту нахождения, может устно или письменно (в том числе при содействии социального работника или иных лиц) обратиться в избирательную комиссию для предоставления ему такой возможности. В этом случае участковая избирательная комиссия приедет к нему домой, где примет заявление.

Заявление на бумажном носителе, поданное в ТИК, УИК или через МФЦ, содержит основную часть, которая остается в соответствующей комиссии или МФЦ, и отрывной талон, который после регистрации заявления передается избирателю.

Заявление, поданное через ЕПГУ, представляет собой электронный документ. После обработки заявления для избирателя формируется распечатываемая часть заявления

Избиратели третьей группы могут подать заявление и менее чем за пять дней до дня голосования. С 13 по 17 марта (не позднее 14:00 часов) 2018 года можно обратиться в участковую избирательную комиссию по месту регистрации с целью заполнения специального заявления. В целях защиты специального заявления от подделки на него будет наклеена специальная марка. Специальное заявление без наклеенной марки и печати УИК будет считаться недействительным.   

                                                                                              

Зиминская районная территориальная  избирательная комиссия

8(39554)3-15-73

Перечень пунктов приема заявлений

о включении избирателей в список избирателей по месту нахождения на выборах Президента Российской Федерации 18 марта 2018 года

в территориальных избирательных комиссиях Иркутской области

	№ п/п
	Наименование 

территориальной 

избирательной комиссии
	Адрес 

территориальной избирательной комиссии

	1
	Зиминская районная
	Иркутская область, город Зима, улица Ленина, 5, кабинет № 111


Перечень пунктов приема заявлений

о включении избирателей в список избирателей по месту нахождения на выборах Президента Российской Федерации 18 марта 2018 года

в территориальных подразделениях Государственного автономного учреждения «Иркутский областной многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»

	№ п/п
	Наименование 

территориального подразделения

многофункционального центра
	Адрес 

территориального подразделения

многофункционального центра

	1
	Отдел по обслуживанию заявителей в   городе Зиме
	Иркутская область, город Зима, улица Клименко, 37

	2
	ТОСП в п. Центральный Хазан
	Иркутская область, Зиминский район, поселок Центральный Хазан, улица Мира, 57

	3
	ТОСП в с. Самара
	Иркутская область, Зиминский район, село Самара, улица Черемушки, 2

	4
	ТОСП в с. Батама
	Иркутская область, Зиминский район, село Батама, улица Ленина, 40


Перечень пунктов приема заявлений

о включении избирателей в список избирателей по месту нахождения на выборах Президента Российской Федерации 18 марта 2018 года

в участковых избирательных комиссиях Зиминского района
	№ п/п
	Номер 

участковой избирательной комиссии
	Адрес 

участковой избирательной комиссии
	Адрес 

пункта приема заявлений

	1
	492
	Иркутская область, Зиминский район, село Батама, улица Ленина, 40 
	Иркутская область, Зиминский район, село Батама, 
улица Ленина, 40 

	2
	493
	Иркутская область, Зиминский район, село Басалаевка, улица Речная, 62 
	Иркутская область, Зиминский район, село Басалаевка, улица Речная, 62 

	3
	494
	Иркутская область, Зиминский район, село Сологубово, улица Школьная, 11 
	Иркутская область, Зиминский район, село Сологубово, улица Школьная, 11 

	4
	495
	Иркутская область, Зиминский район, село Буря, улица Центральная, 53 
	Иркутская область, Зиминский район, село Буря, улица Центральная, 53 

	5
	496
	Иркутская область, Зиминский район, село Кундулун, улица Партизанская, 10 
	Иркутская область, Зиминский район, село Кундулун, улица Партизанская, 10 

	6
	497
	Иркутская область, Зиминский район, деревня Черемшанка, улица Школьная, 2а
	Иркутская область, Зиминский район, деревня Черемшанка, улица Школьная, 2а

	7
	498
	Иркутская область, Зиминский район, село Зулумай, улица Центральная, 33
	Иркутская область, Зиминский район, село Зулумай, улица Центральная, 33

	8
	499
	Иркутская область, Зиминский район, село Кимильтей, улица Чкалова, 70 
	Иркутская область, Зиминский район, село Кимильтей, улица Чкалова, 70 

	9
	500
	Иркутская область, Зиминский район, село Баргадай, улица Школьная, 29 
	Иркутская область, Зиминский район, село Баргадай, улица Школьная, 29 

	10
	501
	Иркутская область, Зиминский район, село Перевоз, улица Молодежная, 16 
	Иркутская область, Зиминский район, село Перевоз, улица Молодежная, 16 

	11
	502
	Иркутская область, Зиминский район, село Масляногорск, улица Полевая, 20 
	Иркутская область, Зиминский район, село Масляногорск, улица Полевая, 20 

	12
	503
	Иркутская область, Зиминский район, поселок Осиповский, улица Центральная, 16 
	Иркутская область, Зиминский район, поселок Осиповский, улица Центральная, 16 

	13
	504
	Иркутская область, Зиминский район, участок Верхнеокинский, улица Школьная, 13 
	Иркутская область, Зиминский район, участок Верхнеокинский, улица Школьная, 13 

	14
	505
	Иркутская область, Зиминский район, село Новолетники, улица Центральная, 60 
	Иркутская область, Зиминский район, село Новолетники, улица Центральная, 60 

	15
	506
	Иркутская область, Зиминский район, село Покровка, улица Центральная, 28 
	Иркутская область, Зиминский район, село Покровка, улица Центральная, 28 


Российская Федерация

Иркутская область

Зиминский район

Администрация

Филипповского муниципального образования
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10.01.2018 года                        с. Филипповск                                № 4

О признании утратившим  силу постановление администрации 

Филипповского муниципального образования от 16.02.2016г №12
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативных правовых актов органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования, в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом  Иркутской области от 07.11.2017 года №73-ОЗ «О представлении гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности, лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и проверке достоверности и полноты представленных ими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, руководствуясь ст.23,46 Устава Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать утратившим силу постановление администрации Филипповского муниципального образования от 16.02.2016г №12 «Порядка предоставления муниципальными служащими Филипповского муниципального образования, замещающими должности муниципальной службы, включенные в Перечень должностей муниципальной службы, при  замещении которых муниципальные служащие  обязаны  представлять   сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  сведений о своих  расходах, а также о расходах  своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если сумма сделки превышает общий доход данного муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки, и об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка

 2. Специалисту по работе с кадрами  Махан Н.М.опубликовать настоящее постановление в «Информационном вестнике», периодическом издании органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования.

 3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опуьликования.

Глава администрации 

Филипповского  муниципального образования                     А.А.Федосеев

Российская Федерация

Иркутская область

Зиминский район

Администрация

Филипповского муниципального образования
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10.01.2018г.                                 с.Филипповск                                     № 5

Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципального казенного учреждения 

«Служба коммунального хозяйства Филипповского МО»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом, руководствуясь постановлением администрации Филипповского муниципального образования от 06.12.2017 г. № 47 «О создании Службы коммунального хозяйства» ст.ст. 7,23, 46 Устава Филипповского муниципального образования,  администрации Филипповского муниципального образования.

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба коммунального хозяйства Филипповского МО» (Приложение)

2.Настоящее постановление вступает в силу с 10 января 2018 года и подлежит официальному опубликованию периодическом издании органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования «Информационный вестник».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Филипповского  муниципального образования                                                              А.А. Федосеев
                                                                                                                              Приложение   

к постановлению администрации Филипповского муниципального образования

№ 5 от 10.01.2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба коммунального хозяйства Филипповского муниципального образования»

1.Общие положения

1.Настоящее Положение разработано на основании ст.135,144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, нормативно-правовых актов Иркутской области.

2.Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Служба коммунального хозяйства Филипповского муниципального образования» (далее – Учреждение), порядок определения окладов работников, установление персональных повышающих коэффициентов.

3.Система оплаты труда работников Учреждения (далее -работники) осуществляется в целях:

- повышения уровня доходов работников;

-установление зависимости величины заработной платы от сложности и качества выполняемых работ, уровня квалификации работников;

-расширение прав руководителей в оценке деловых качеств работников и результатов их труда;

-усиление стимулирующей роли оплаты труда в оценке результативности труда работников;

 4.Система оплаты труда работников носит открытый характер и устанавливается соглашениями, локальными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативно правовыми актами Иркутской области.

5.Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Иркутской области, а также настоящим Положением.

6.Оплата труда работников устанавливается с учетом:

6.1.единого тарифно-квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

6.2.единого тарифно-квалификационного справочника профессий рабочих;

6.3.государственных гарантий по оплате труда;

6.4.рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

7.Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда;

8.Объем бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда работников ежегодно определяется администрацией Филипповского муниципального образования Зиминского района при формировании бюджета на очередной финансовый год.

2.Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

9.Оплата труда работников учреждения состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются настоящим Положением по оплате труда на основе минимальных окладов по профессиональным группам, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих, профессиям рабочих.

К профессиональным квалификационным группам (далее -ПКГ) относятся группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

10.Должностные оклады работников, занимающих должности работников, отнесенных к соответствующим ПКГ, устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов, установленных по занимаемым ими должностям специалистов, служащих, профессиям рабочих и согласуется с главой администрации Филипповского МО (приложение).

11.Повышающий коэффициент устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Работникам учреждения, с учетом отнесения должностей работников к соответствующим ПКГ, руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к окладу:

а) за квалификационную категорию к окладу по занимаемой должности;

б)персональный повышающий коэффициент;

12.Персональный повышающий коэффициент к окладу работникам устанавливается в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство.

13.Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения оклада работников на повышающий коэффициент.

Применение персональных повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат устанавливаемых по отношению к окладу.

3.Стимулирующие выплаты

14.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.Решение об установлении выплаты стимулирующего характера принимает руководитель учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

15.При формировании перечня стимулирующих выплат для работников учреждения следует исходить из необходимости определения качественных и количественных показателей для каждой конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся.

При определении размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

-участие в выполнении особо важных работ.

16.Работникам учреждений могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты к окладу:

а) за интенсивность и высокие результаты работы;

б) за выполнение особо важных и срочных работ;

в) за результативность и качество выполняемых работ;

17.Размер выплат стимулирующего характера может определяться  в процентах от должностного оклада по соответствующей ПКГ.

18.Оплата труда работника учреждения осуществляется в соответствии с заключенным с ним трудовым договорам

19.При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются:

- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени;

- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени;

- среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

20.Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля – по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествующий выходным или нерабочим праздничным дням.

21.В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.

22.Работник, работающий в учреждении более чем на одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

23.Работники основного персонала учреждения, работающие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

4.Виды выплат компенсационного характера, порядок и условия их применения

 24.В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

а) за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

в) за работу в ночное время;

г) за сверхурочную работу;

д.) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

е) районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, установленных законодательством.

25.Компенсационная выплата за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится на условиях и в порядке, установленном статьями 147,219 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретный размер выплаты за тяжёлую работу и работу с вредными или опасными условиями труда устанавливается по результатам аттестации рабочего места.

26.Компенсационная выплата за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренном статьёй 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за совмещение профессий (должностей) и (или) за расширение зон обслуживания и (или) увеличение объёма работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

Размер компенсационной выплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается в случаях, если замещающий работник не является штатным заместителем или помощником отсутствующего работника, (при отсутствии должности заместителя). При этом, замещающему работнику выплачивается разница между его фактическим окладом (должностным, персональным) и должностным окладом замещающего работника (без учёта повышающих коэффициентов к окладу).

27.Компенсационная выплата за работу в ночное время устанавливается работникам на условиях и в порядке, предусмотренных статьёй 96,154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты составляет за каждый час работы в ночное время – дополнительно 40% к должностному окладу, исчисленному за каждый час работы, путём деления должностного оклада работника на среднее количество рабочих часов в соответствующем календарном месяце.

28.Компенсационная выплата за сверхурочную работу устанавливается работникам на условиях, в порядке и в размере, установленных статьями 99,152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Для выплат за сверхурочную работу со сменным режимом работы применяется суммированный учет рабочего времени, который вводится приказом руководителя учреждения.

29.Компенсационная выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается работникам на условиях и в порядке, установленном статьёй 113,153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер компенсационной выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работы в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

30.Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных законодательством, устанавливаются на условиях и в порядке, установленных статьями 316,317 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.Другие вопросы оплаты труда

31.В особых случаях из фонда оплаты труда за счет экономии учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях смерти супруга (супруги), родителей, детей, рождения ребенка, необходимости дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих медикаментов.

32.Материальная помощь начисляется в размере одного оклада (ставки), установленного работнику на день выплаты, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.

33.Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учётом финансовых возможностей учреждения.

Порядок и условия предоставления материальной помощи устанавливаются локальным нормативным актом учреждения. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается.

34.Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

6.Условия работы по совместительству и совмещению.

35.Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой труда, нормированных заданий оплата труда производиться по конечным результатам за фактически выполненный объем работ, не боле 50% оклада. Конкретные размеры оплаты труда работающему по совместительству с повременной оплатой труда устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Оплата труда по совместительству производится с учетом районного коэффициента и надбавки за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

36.Размера доплат за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей работника определяется соглашением сторон трудового договора. При установлении размера доплат учитывается сложность, характер, объем выполняемых работ, степени использования рабочего времени, но не более 30% оклада. Конкретные размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей отсутствующего работника устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

Доплаты не устанавливаются, если замещающий работник является штатным заместителем или помощником отсутствующего работника.

7. Формирование фонда оплаты труда

37.Формирование фонда оплаты труда учреждения осуществляется в пределах средств, предусмотренных бюджетом Филипповского муниципального образования на соответствующий финансовый год.

38.Фонд оплаты труда учреждения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с законом Иркутской области.

                                                                                                                           Приложение 

к Положению об оплате труда работников МКУ «Служба коммунального хозяйства Филипповского МО»

Размеры ежемесячных окладов и персональных повышающих коэффициентов

работников МКУ «Служба коммунального хозяйства Филипповского МО»

	№
	Должность (профессия)
	Минимальный оклад, руб.
	Персональный повышающий коэффициент, %

	1.
	Директор
	7 800
	40

	2.
	Кассир 
	7 696
	40

	3.
	Рабочий 
	6 968
	40

	4.
	Водитель 
	6 968
	40


Российская Федерация

Иркутская область

Зиминский район

Филипповское муниципальное образование

Дума 

Р Е Ш Е Н И Е

от «24» января 2018 года                     № 19                                   с. Филипповск

О внесении изменений и дополнений в решение Думы Филипповского  муниципального образования от 27 декабря 2017 года № 15  «Об утверждении бюджета Филипповского   муниципального образования на 2018 год  и плановый период 2019 и 2020 годов
Рассмотрев представленный администрацией Филипповского муниципального образования проект решения «О внесении изменений и дополнений в решение Думы Филипповского муниципального образования от 27 декабря 2017 года № 15 «Об утверждении бюджета Филипповского муниципального образования на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, ст. ст. 14, 35, 52 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министерства финансов Российской Федерации от 01 июля 2013 года № 65н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации», Законом Иркутской области от 22 октября 2013 года № 74-ОЗ «О межбюджетных трансфертах и нормативах отчислений доходов в местные бюджеты», Законом Иркутской области от 18 декабря 2017 года № 98-ОЗ «Об областном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», решением Думы Зиминского муниципального района от 20 декабря 2017 года № 281 «Об утверждении бюджета Зиминского районного муниципального образования на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов», Уставом Филипповского муниципального образования, Положением «О бюджетном процессе в Филипповском муниципальном образовании», утвержденным решением Думы Филипповского муниципального образования от 26 мая 2016 года № 115, Дума Филипповского муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Внести изменения и дополнения в решение Думы бюджета Филипповского муниципального образования от 27 декабря 2017 года №15 «Об утверждении бюджета Филипповского муниципального образования на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»:

a. Пункт 1 изложить в следующей редакции:


«1. Утвердить основные характеристики бюджета Филипповского муниципального образования (далее – местный бюджет) на 2018 год:

прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 5 208 тыс. рублей, из них безвозмездные поступления в сумме 4 448 тыс. рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из областного бюджета в сумме 291 тыс. рублей, из бюджета муниципального района в сумме 4 157 тыс. рублей.

общий объем расходов местного бюджета в сумме 5 598 тыс. рублей.

размер дефицита бюджета в сумме 390 тыс. рублей или 51,3 % от утвержденного общего годового объема доходов местного бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений.

Установить, что превышение дефицита бюджета Филипповского муниципального образования над ограничениями, установленными ст. 92.1 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, осуществлено в пределах суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств бюджета Филипповского муниципального образования, которая по состоянию на 1 января 2018 года составила 390 тыс. рублей.

Дефицит местного бюджета с учетом суммы снижения остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета составит 0 тыс. рублей.»; 

1.2.   Пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Утвердить объем бюджетных ассигнований дорожного фонда Филипповского муниципального образования:

на 2018 год в сумме 827 тыс. рублей;

на 2019 год в сумме 531 тыс. рублей;

на 2020 год в сумме 537 тыс. рублей.»;

1.3. Приложения 5, 7-10,13 изложить в новой редакции (прилагаются).

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в средствах массовой информации.

Глава Филипповского  муниципального образования                                                                                А.А. Федосеев
Российская Федерация

Иркутская область

Зиминский район

Филипповское муниципальное образование

Дума

Р Е Ш Е Н И Е

от   24.01.2018 года                   № 20                    с. Филипповск
О внесении изменений в Положение  «О порядке определения размера  арендной платы, порядке, условиях и сроках внесения арендной платы 

за использование земельных участков, государственная собственность  на которые не разграничена и земельных участков, находящихся в 

муниципальной собственности  Филипповского муниципального образования 

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Постановлением  правительства Иркутской области от 01.12.2015 г. № 601-пп «Об утверждении положения о порядке определения размера арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена» (в действующей редакции),  руководствуясь Уставом Филипповского  муниципального образования, Дума Филипповского муниципального образования 

РЕШИЛА:

           1.Внести изменения в Положение  «О порядке определения размера арендной платы, порядке, условиях и сроках внесения арендной платы  за использование земельных участков, государственная собственность  на которые не разграничена и земельных участков, находящихся в муниципальной собственности  Филипповского муниципального образования утвержденный решением Думы Филипповского муниципального образования от 10.10.2016г  №124 изменения, изложив его в новой редакции (прилагается).

2.Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании Филипповского  муниципального образования «Информационный вестник» и разместить на сайте администрации Зиминского районного муниципального образования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на странице Филипповского муниципального образования.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Филипповского  муниципального образования                                        А.А.Федосеев
Приложение к

решению Думы Филипповского  муниципального образования от  24.01.2018 г. № 20

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке определения размера арендной платы, порядке, условиях и сроках внесения арендной платы за использование земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Филипповского  муниципального образования 

1.Общие положения

1. Настоящее  Положение разработано в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (в действующей редакции),  Постановлением  правительства Иркутской области от 01.12.2015 г. № 601-пп «Об утверждении положения о порядке определения размера арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена» (в действующей редакции),  Уставом Филипповского  муниципального образования и устанавливает единый порядок определения размера арендной платы, порядок, условия и сроки внесения арендной платы за использование земельных участков,  находящиеся в муниципальной собственности  Филипповского  муниципального образования, передаваемые в аренду физическим и юридическим лицам.

2.Порядок определения размера арендной платы за пользование земельными участками

2. Размер арендной платы определяется на основе кадастровой стоимости земельных участков (КЗС) единицы площади (S) земель кадастрового квартала, к которому относится земельный участок по видам функционального использования, налоговой ставки земельного налога (Ст ), коэффициента вида использования и категории арендаторов за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена и за земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности Филипповского  муниципального образования (К).

Размер годовой арендной платы за земельный участок определяется по формуле:

А.п. = Кст х Ст х К, 

где:
Кст - кадастровая стоимость земельного участка;

Ст – налоговая ставка земельного налога;

К – коэффициент вида использования и категории арендаторов на земельные участки,  находящиеся в муниципальной собственности Филипповского  муниципального образования.

Расчет арендной платы за использование земельного участка производится в рублях и устанавливается за весь земельный участок, передаваемый в аренду в целом, без выделения застроенной и незастроенной его части, в соответствии с площадью земельного участка, указанной в кадастровом паспорте (плане).

3. В случае, если на стороне арендатора земельного участка выступают несколько лиц, являющихся правообладателями помещений в зданиях, строениях, сооружениях, расположенных на неделимом земельном участке, арендная плата за использование земельного участка рассчитывается для каждого из них пропорционально площади принадлежащих им помещений (размеру принадлежащей им доли) в указанных объектах недвижимого имущества.

4. При переоформлении юридическими лицами права постоянного (бессрочного) пользования на право аренды размер арендной платы на год, исчисляемой в соответствии с настоящим пунктом, устанавливается  в размере:

- двух процентов кадастровой стоимости арендуемых земельных участков;

- трех десятых процента кадастровой стоимости арендуемых земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения;

- полутора процентов кадастровой стоимости арендуемых земельных участков, изъятых из оборота или ограниченных в обороте.

5. Если размер арендной платы за использование земельного участка, определяемый в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения, превышает более чем в два раза размер земельного налога в отношении этого земельного участка, то арендная плата за использование земельного участка устанавливается в двукратном размере земельного налога.

6. Арендная плата в год за использование земельного участка для целей, не связанных с осуществлением предпринимательской деятельности, устанавливается в размере  налоговой ставки земельного налога за соответствующий земельный участок для категорий арендаторов, указанных в пункте 8 Постановления Правительства Иркутской области от 01.12.2015 г. № 601-пп «Об утверждении положения о порядке определения размера арендной платы за земельные участки, государственная собственность на которые не разграничена».

7. Размер арендной платы за использование земельного участка изменяется в одностороннем порядке по требованию арендодателя в связи с изменением кадастровой стоимости земельного участка; изменением уровня инфляции на основании федерального закона о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год; изменением коэффициентов, применяемых к размеру арендной платы, устанавливаемых органами местного самоуправления (не чаще одного раза в шесть месяцев), а также в  случае изменения налоговых ставок земельного налога.

8. Исчисление арендной платы за земельные участки производится со дня  передачи земельного участка арендатору.

3.Порядок, условия и сроки внесения арендной платы за пользование земельными участками

  9. Внесение арендной платы за использование земельных участков осуществляется ежеквартально  не позднее 10 числа  второго месяца каждого квартала путем перечисления денежных средств на расчетный счет Управления федерального казначейства  по Иркутской области (Администрация Филипповского  муниципального образования Зиминского района), в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.

В случае заключения договора аренды земельного участка после 10 числа второго месяца квартала арендная плата за использование земельного участка в указанном квартале вносится не позднее 10 числа второго месяца следующего квартала.

В случае, если договор аренды земельного участка прекратит свое действие до 10 числа второго месяца квартала, арендная плата за использование земельного участка в указанном квартале вносится не позднее последнего дня действия договора аренды земельного участка.

Российская Федерация

Иркутская область

Зиминский район

Филипповское муниципальное образование

Дума

Р Е Ш Е Н И Е

от   24.01.2018 года                   № 22                    с. Филипповск
Об утверждении Положения о порядке  предоставления  в безвозмездное пользование  имущества, находящегося 

в муниципальной собственности Филипповского  муниципального образования 

 В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 26.07.2006г. №135-ФЗ «О защите конкуренции», приказом Федеральной антимонопольной службы Российской Федерации от 10.02.2010г. № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса», Уставом Филипповского муниципального образования, Дума Филипповского муниципального образования

Р Е Ш И Л А:

         1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке предоставления в безвозмездное пользование имущества, находящегося в муниципальной собственности Филипповского муниципального образования.

2. Признать утратившим силу решение Думы Филипповского муниципального образования от 30.03.2017 г. № 138 «Об утверждении Положения о порядке передачи муниципального имущества в безвозмездное пользование».

3. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник» и разместить на сайте администрации Зиминского районного муниципального образования в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Сельские поселения» на странице Филипповского муниципального образования.

         4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

     Глава Филипповского  муниципального образования         А.А. Федосеев

Приложение

к решению Думы Филипповского  муниципального образования от  24.01.2018г.  № 22

Положение 

о порядке предоставления в безвозмездное пользование 

имущества, находящегося в муниципальной собственности 

Филипповского муниципального образования 

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о порядке предоставления в безвозмездное пользование имущества, находящегося в муниципальной собственности Филипповского муниципального образования, разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.07.2006 №135-ФЗ «О защите конкуренции», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», приказом Федеральной антимонопольной службы Российской Федерации от 10.02.2010  №67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса», Уставом Филипповского муниципального образования.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок, процедуру и условия предоставления в безвозмездное пользование имущества, находящегося в муниципальной собственности Филипповского муниципального образования (далее - муниципальное имущество).

1.3. Объектами безвозмездного пользования являются здания, строения, сооружения, нежилые помещения, оборудование, машины, механизмы, установки, транспортные средства, инвентарь, инструменты и прочее имущество, находящееся в муниципальной собственности Филипповского муниципального образования.

        1.4. Ссудодателем в отношении муниципального имущества, указанного в части 1 статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», не закрепленного на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, является Администрация (далее - Администрация).

        1.5. Муниципальное имущество предоставляется в безвозмездное пользование путем заключения договора безвозмездного пользования муниципальным имуществом (далее – договор безвозмездного пользования). Основанием для заключения договора безвозмездного пользования является постановление администрации Филипповского муниципального образования, протокол о результатах открытого аукциона или конкурса, за исключением случаев, предусмотренных ФЗ от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции».

         1.6. Ссудополучателями муниципального имущества являются юридические лица, независимо от форм собственности, индивидуальные предприниматели и физические лица.

         1.7. Ссудополучатель не вправе сдавать переданное ему имущество в аренду, а также передавать свои права и обязанности другому лицу, отдавать переданные права в залог и вносить их в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных обществ или взноса в кооперативы. 

        1.8. Проведение текущего и капитального ремонта возлагается на Ссудополучателя, Ссудополучатель оплачивает услуги коммунальных и энергоснабжающих предприятий. 
        1.9. Требования настоящего Положения являются обязательными для включения их в условия договора безвозмездного пользования.

2. Способы предоставления муниципального имущества 

в безвозмездное пользование

 
         2.1. Предоставление в безвозмездное пользование муниципального имущества осуществляется:

2.1.1. По результатам конкурса или аукциона на право заключения договора безвозмездного пользования.

2.1.2. Без проведения конкурса или аукциона:

а) при передаче муниципального имущества в случаях, предусмотренных статьей 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

б) при передаче муниципального имущества некоммерческим организациям, не осуществляющим приносящей доход деятельности;

в) физическим лицам, не осуществляющим профессиональную деятельность, приносящую доход.

      3. Порядок передачи в безвозмездное пользование 

муниципального имущества на торгах

         3.1. Торги на право заключения договора безвозмездного пользования проводятся в форме конкурса или аукциона.

         3.2. Торги на право заключения договора безвозмездного пользования проводятся в порядке, предусмотренном приказом Федеральной антимонопольной службы от 10.02.2010 № 67 «О порядке проведения конкурсов или аукционов на право заключения договоров аренды, договоров безвозмездного пользования, договоров доверительного управления имуществом, иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного или муниципального имущества, и перечне видов имущества, в отношении которого заключение указанных договоров может осуществляться путем проведения торгов в форме конкурса». 

         3.3. В качестве организатора конкурса или аукциона на право заключения договора безвозмездного пользования, указанного в части 1 и части 3 статьи 17.1 Федерального закона от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», выступает Администрация. 

         3.4. Организатор конкурса или аукциона вправе привлечь на основе договора юридическое лицо (далее - специализированная организация) для осуществления функций по организации и проведению конкурсов или аукционов - разработки конкурсной документации, документации об аукционе, опубликования и размещения извещения о проведении конкурса или аукциона и иных связанных с обеспечением их проведения функций, но при этом она не может быть участником конкурса или аукциона. Создание комиссии по проведению конкурсов или аукционов, определение начальной (минимальной) цены договора, предмета и существенных условий договора, утверждение проекта договора, конкурсной документации, документации об аукционе, определение условий конкурсов или аукционов и их изменение, а также подписание договора осуществляются организатором конкурса или аукциона. 

          3.5. Срок предоставления муниципального имущества по результатам проведения конкурса или аукциона на право заключения договора безвозмездного пользования предоставляется юридическим лицам, независимо от форм собственности, индивидуальным предпринимателям и физическими лицами устанавливается по заявлению заинтересованного в получении земельного участка лица с учетом ограничений п. 2 ст. 39.10 ЗК РФ.

4. Порядок передачи в безвозмездное пользование 

муниципального имущества без проведения торгов

4.1. Заинтересованное в получении в безвозмездное пользование муниципального имущества лицо (далее - заявитель) направляет в администрацию Филипповского муниципального образования заявление о предоставлении в безвозмездное пользование муниципального имущества (далее - заявление). Заявление должно содержать следующие сведения: полное наименование с указанием организационно-правовой формы, юридический адрес и фактическое местонахождение исполнительного органа заявителя (для юридических лиц); фамилию, имя, отчество, паспортные данные, адрес места жительства (для физических лиц, в том числе индивидуальных предпринимателей); наименование муниципального имущества для предоставления в безвозмездное пользование, предполагаемое целевое использование муниципального имущества; для недвижимого муниципального имущества адрес местонахождения и площадь муниципального имущества; срок безвозмездного пользования муниципальным имуществом.

К заявлению прилагаются:

а) копия устава, учредительного договора или положения, если заявление подается юридическим лицом;

б) копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица, либо физического лица, зарегистрированного в качестве индивидуального предпринимателя;

в) копия паспорта, если заявление подается физическим лицом;

г) документы, подтверждающие полномочия представителя действовать от имени заявителя (в случае подачи заявления представителем заявителя).

Копии документов, представленные заявителем, должны быть нотариально заверены либо могут быть заверены специалистом администрации  при представлении оригиналов заверяемых документов.

4.2. Администрация в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления в рамках межведомственного взаимодействия запрашивает у соответствующих государственных органов следующие документы:

а) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц, если заявление подается юридическим лицом;

б) выписку из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, если заявление подается индивидуальным предпринимателем;

в) справки об отсутствии задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

г) документы (бухгалтерский баланс либо декларация о доходах - по состоянию на последнюю отчетную дату, предшествующую дате подачи заявления), подтверждающие отсутствие у организации деятельности, приносящей ей доход (при передаче муниципального имущества некоммерческим организациям, не осуществляющим приносящей доход деятельности).

Документы, запрашиваемые в рамках межведомственного взаимодействия, могут быть представлены заявителем по собственной инициативе самостоятельно.

4.3. Администрация в течение 20 рабочих дней со дня поступления заявления рассматривает поступившее заявление и иные документы, указанные в пунктах 4.1, 4.2 настоящего Положения, и направляет заявителю письменное уведомление:

а) о принятии постановления Администрации о предоставлении муниципального имущества в безвозмездное пользование без проведения торгов и подготовки проекта договора безвозмездного пользования;

б) об отказе в заключении договора безвозмездного пользования с указанием оснований для отказа, предусмотренных пунктом 4.5 настоящего Положения;

в) о направлении в антимонопольный орган заявления о даче согласия на предоставление муниципальной преференции в соответствии с действующим законодательством.

4.4. В случае, предусмотренном подпунктом "в" пункта 4.3 настоящего Положения, в уведомлении указывается перечень документов, предусмотренных действующим законодательством, необходимых для рассмотрения заявления антимонопольным органом, для представления заявителем в Администрацию.

4.5. Основаниями для отказа в заключении договора безвозмездного пользования являются:

а) в заявлении не указаны сведения, предусмотренные пунктом 4.1 настоящего Положения;

б) в заявлении указаны недостоверные сведения, предусмотренные пунктом 4.1 настоящего Положения;

в) не представлены или представлены не в полном объеме документы, указанные в подпунктах "а", "б", "в", "г" пункта 4.1 настоящего Положения;

г) наличие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

д) муниципальное имущество, указанное в заявлении, не свободно от иных пользователей муниципальным имуществом;

е) необходимость использования муниципального имущества в других целях, в том числе для муниципальных нужд, кроме безвозмездного пользования;

ж) отсутствие оснований, предусмотренных подпунктом 2.1.2 настоящего Положения, для предоставления муниципального имущества в безвозмездное пользование без проведения торгов.

4.5.1 При наличии представленного ранее в администрацию Филипповского муниципального образования заявления и документов, предусмотренных пунктом 4.1 настоящего Положения, на один объект недвижимости Администрация рассматривает заявление, поступившее первым.

В случае если первое заявление соответствует требованиям настоящего Положения, Администрация отказывает второму заявителю в предоставлении данного объекта муниципального имущества в безвозмездное пользование.

4.6. Администрация в течение 7 рабочих дней со дня получения от заявителя документов, предусмотренных действующим законодательством и необходимых для рассмотрения заявления антимонопольным органом, направляет заявление о даче согласия на предоставление муниципальной преференции в антимонопольный орган, в соответствии с порядком предусмотренным ст. 20 ФЗ от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции».

Администрация в течение 7 рабочих дней со дня получения решения антимонопольного органа о даче согласия на предоставление муниципальной преференции подготавливает проект постановления Администрации о предоставлении муниципального имущества в безвозмездное пользование без проведения торгов.

Администрация в течение 10 рабочих дней со дня получения решения антимонопольного органа об отказе в даче согласия на предоставление муниципальной преференции сообщает заявителю об отказе в предоставлении муниципального имущества в безвозмездное пользование в виде муниципальной преференции.

4.7. Администрация в течение 5 рабочих дней со дня принятия постановления подготавливает проект договора безвозмездного пользования и направляет (либо вручает лично) его заявителю (его представителю) почтовым отправлением для подписания.

В случае отсутствия сведений от заявителя о согласии подписать договор, либо имеется заявление об отказе в заключении договора безвозмездного пользования, постановление Администрации утрачивает силу, а проект договора аннулируется.

5. Договор безвозмездного пользования 

муниципальным имуществом

5.1. Отношения между Администрацией Филипповского муниципального образования и Ссудополучателем определяются условиями договора безвозмездного пользования.

Проект договора безвозмездного пользования подготавливается Администрацией. Условия договора безвозмездного пользования, в том числе связанные с индивидуальными особенностями муниципального имущества, включаемые в договор безвозмездного пользования, не должны противоречить гражданскому законодательству Российской Федерации.

5.2. Договор безвозмездного пользования может быть:

а) краткосрочным - на срок менее одного года;

б) долгосрочным - на срок от одного года.

5.2.1. Долгосрочный договор безвозмездного пользования заключается в следующих случаях:

а) заключения договора безвозмездного пользования в соответствии с пунктом 2.1.1 настоящего Положения;

б) заключения договора безвозмездного пользования в соответствии с подпунктом "а" пункта 2.1.2 настоящего Положения. По желанию заявителя заключается краткосрочный договор безвозмездного пользования.

В иных случаях заключаются краткосрочные договоры безвозмездного пользования.

5.3. При предоставлении муниципального имущества в безвозмездное пользование по результатам проведения конкурса или аукциона на право заключения договора безвозмездного пользования,  договор безвозмездного пользования между Администрацией и Ссудополучателем заключается в порядке, предусмотренном конкурсной документацией.

5.4. К договору безвозмездного пользования недвижимым муниципальным имуществом прилагается копия кадастрового паспорта соответствующего муниципального имущества, в котором указывается площадь передаваемого в безвозмездное пользование муниципального недвижимого имущества.

При отсутствии кадастрового паспорта в качестве приложения к договору используется копия (копии) поэтажного плана (поэтажных планов) из технического паспорта недвижимого муниципального имущества, на которых обозначается предоставляемое в безвозмездное пользование недвижимое муниципальное имущество.

5.5. Передача муниципального имущества Администрацией и принятие его Ссудополучателем осуществляются по акту приема - передачи, подписываемому сторонами договора безвозмездного пользования. Акт приема - передачи в обязательном порядке должен содержать сведения о состоянии муниципального имущества.

5.6. Изменение условий договора безвозмездного пользования допускается по соглашению сторон, если иное не предусмотрено гражданским законодательством.

5.7. В день прекращения договора безвозмездного пользования Ссудополучатель обязан вернуть Администрации муниципальное имущество в том состоянии, в котором Ссудополучатель его получил, с учетом нормального износа или в состоянии, обусловленном договором безвозмездного пользования, по акту возврата муниципального имущества, подписываемому сторонами договора безвозмездного пользования.

Приложение 1

Договор безвозмездного пользования 

муниципальным имуществом №___

____________                                                                    «____» ___________ 20___ г.

    Администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района, в лице _____________________________________________________, действующ____на основании ______________________________________, именуем__ в дальнейшем «Ссудодатель», с одной стороны, и ________________________________________, в лице __________________________________________, действующ__ на основании __________________________________________________, именуем___ в дальнейшем «Ссудополучатель»,  с  другой  стороны,  совместно   именуемые   «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1. Ссудодатель на основании постановления администрации Филипповского муниципального образования передает во временное пользование Ссудополучателю муниципальное имущество, а Ссудополучатель обязуется принять это имущество, бережно относиться к нему в период пользования и вернуть в сроки, указанные в настоящем Договоре.
1.2. Ссудодатель передает Ссудополучателю следующее имущество:
_________________________________________ (далее - Имущество).
1.3. Имущество передается на безвозмездной основе в целях ______________________________.
1.4. Передаваемое Имущество принадлежит Ссудодателю на праве собственности, что подтверждается ____________________________________.
1.5. Имущество передается по акту приема-передачи в течение _________ (_________) рабочих дней с момента подписания настоящего Договора на срок ______________________________.
1.6. Имущество передается путем __________________________________.
1.7. Ссудополучатель не вправе передавать Имущество в субаренду, перенаем в пользу третьего лица, использовать право безвозмездного пользования имуществом в качестве предмета залога или вклада в уставный капитал хозяйственных товариществ и обществ.
1.8. Настоящий Договор вступает в силу с момента его регистрации в ________________________ и действует до возврата имущества Ссудополучателем и подписания Сторонами акта возврата имущества.
2. Обязанности Сторон
2.1. Ссудодатель обязан:
2.1.1. Предоставить Имущество Ссудополучателю в состоянии, пригодном для его использования, в целях, указанных в п. 1.3 настоящего Договора.

2.1.2. Передать имущество Ссудополучателю в течение ________ (___________) рабочих дней со дня подписания Договора по акту приема-передачи.

2.1.3. В течение _________ (___________) рабочих дней со дня окончания срока действия Договора принять Имущество от Ссудополучателя по акту возврата Имущества.

2.1.4. Письменно предупредить Ссудополучателя о факте отчуждения Имущества или передачи его в возмездное пользование третьему лицу в срок не более _____ (_____________) рабочих (календарных) дней со дня отчуждения Имущества или передачи его в возмездное пользование.

2.1.5. Участвовать в процессе по регистрации настоящего Договора в уполномоченном органе.

2.2. Ссудодатель вправе:

2.2.1. В любое время контролировать соблюдение условий эксплуатации и использования Имущества на соответствие с условиями Договора, осматривать Имущество.

2.2.2. Вносить в Договор необходимые изменения и дополнения в случае внесения таковых в действующие законодательство и местные нормативные акты.

2.3. Ссудополучатель обязан:

2.3.1. В течение ______ (__________) рабочих дней со дня подписания Договора принять Имущество от Ссудодателя по акту приема-передачи.

2.3.2. Использовать Имущество в целях, которые указаны в настоящем Договоре.

2.3.3. Нести все расходы на содержание Имущества и поддерживать Имущество в исправном состоянии, производить своевременно за свой счет текущий и капитальный ремонты за счет собственных средств и с письменного согласия Ссудодателя.

2.3.4. Оплачивать коммунальные и иные обязательные платежи по отдельным договорам, самостоятельно заключаемым с соответствующими службами.

2.3.5. Содержать в порядке прилегающую территорию, осуществлять ее благоустройство и уборку.

2.3.6. Бережно относиться к Имуществу, обеспечивать его сохранность, а в случае порчи Имущества возместить Ссудодателю ущерб в полном размере.

2.3.7. Не производить перепланировку и переоборудование Имущества, не вносить каких-либо улучшений и изменений в Имущество без письменного согласия Ссудодателя.

2.3.8. В течение _______ (_______) рабочих дней со дня окончания срока действия Договора передать Имущество Ссудодателю по акту возврата Имущества.

2.4. Ссудополучатель вправе в любое время отказаться от Договора, письменно известив об этом Ссудодателя не позднее чем за ________ (__________) рабочих (календарных) дней.

3. Ответственность Сторон

3.1. За невыполнение или ненадлежащее исполнение Сторонами своих обязательств, по настоящему Договору, Стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.2. Ссудодатель не отвечает за недостатки переданного в безвозмездное пользование Имущества, которые были им оговорены при заключении Договора или были заранее известны Ссудополучателю либо должны были быть обнаружены Ссудополучателем во время осмотра Имущества или проверки его исправности при заключении Договора или передаче Имущества в безвозмездное пользование.

3.3. В случае причинения ущерба переданному в безвозмездное пользование Имуществу по вине Ссудополучателя последний уплачивает Ссудодателю пени в размере 0,5% от суммы нанесенного ущерба за каждый день просрочки в случае превышения сроков, установленных Ссудодателем.

3.4. Уплата неустоек не освобождает Стороны от исполнения обязательств.

4. Форс-мажор

4.1. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору, если надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы, то есть чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств, под которыми понимаются запретные действия властей, гражданские волнения, эпидемии, блокада, эмбарго, землетрясения, наводнения, пожары или другие стихийные бедствия.

4.2. В случае наступления этих обстоятельств Сторона обязана в течение _____ (_______) рабочих (календарных) дней уведомить об этом другую Сторону.

4.3. Документ, выданный уполномоченным государственным органом, является достаточным подтверждением наличия и продолжительности действия непреодолимой силы.

4.4. Если обстоятельства непреодолимой силы продолжают действовать более _____ (______) календарных дней, то каждая Сторона вправе расторгнуть Договор в одностороннем порядке.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его регистрации в ____________________________ и действует до полного исполнения Сторонами своих обязательств.

5.2. Все изменения и дополнения к Договору действительны, если совершены в письменной форме и подписаны обеими Сторонами. Соответствующие дополнительные соглашения и приложения Сторон являются неотъемлемой частью Договора.

5.3. Договор может быть досрочно расторгнут по соглашению Сторон, либо по требованию одной из Сторон в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.

5.4. Во всем остальном, что не урегулировано настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

5.5. Все споры, возникающие между Сторонами в связи с Договором, разрешаются путем переговоров.

5.6. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров они подлежат рассмотрению в арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.7. Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон и для регистрирующего органа.

5.8. Неотъемлемой частью настоящего Договора являются приложения:

5.8.1. Акт приема-передачи муниципального имущества (Приложение N ______).

5.8.2. Акт возврата муниципального имущества (Приложение N _____).

9. Реквизиты и подписи сторон

Ссудодатель                                                            Ссудополучатель

___________________________________     ___________________________________

___________________________________     ___________________________________

                                                           Подписи Сторон

Ссудодатель                                                              Ссудополучатель

в лице __________________________       в лице __________________________

               (должность)                                                            (должность)

______________/__________________       ______________/__________________

   (подпись)        (Ф.И.О.)                                          (подпись)        (Ф.И.О.)

              М.П.                                                                           М.П.

Приложение 2

Акт приема - передачи

муниципального имущества 


            ____________                                                                 «____»  _______ 20___ г.

         Администрация Филипповского муниципального образования  Зиминского района, в лице _____________________________________________________, действующ____на основании ______________________________________, именуем__ в дальнейшем «Ссудодатель», с одной стороны, и ________________________________________, в лице __________________________________________, действующ__ на основании __________________________________________________, именуем___ в дальнейшем «Ссудополучатель»,  с  другой  стороны,  совместно   именуемые   «Стороны», составили настоящий акт о нижеследующем:
          1. На основании Договора безвозмездного пользования муниципальным имуществом от «___»___________20___г. № ___  Ссудодатель передал, а Ссудополучатель принял следующее муниципальное имущество:

_____________________________________________________________________________

                                                                                 наименование имущества

______________________________________________________, площадью ________ кв. м.,

расположенное по адресу: _______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________,

          2. Техническое состояние вышеуказанного имущества на момент передачи характеризуется как удовлетворительное и возможное к использованию по назначению.

          3. Настоящим актом Ссудодатель и Ссудополучатель подтверждают, что обязательства сторон выполнены и у сторон нет друг к другу претензий по существу Договора.

	Передал:      
	Принял:

	Глава Филипповского муниципального образования

___________________  И.О. Фамилия

              М.П.
	________________________________

______________________________

__________________И.О. Фамилия

                 М.П.


Приложение 3
Акт возврата

муниципального имущества

            ____________                                                                 «____»  _______ 20___ г.
        Администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района, в лице _____________________________________________________, действующ____на основании ______________________________________, именуем__ в дальнейшем «Ссудодатель», с одной стороны, и ________________________________________, в лице __________________________________________, действующ__ на основании __________________________________________________, именуем___ в дальнейшем «Ссудополучатель»,  с  другой  стороны,  совместно   именуемые   «Стороны», составили настоящий акт о нижеследующем:
Ссудополучатель возвращает, а Ссудодатель принимает в соответствии с условиями договора безвозмездного пользования муниципальным имуществом от «____»  ______ ___ г. следующее Имущество:

- _______________________________________________________________________;

- _______________________________________________________________________;

- _______________________________________________________________________.

Имущество возвращено Ссудодателю в том состоянии, в котором он его получил, с учетом нормального износа.

Одновременно с возвратом Имущества Ссудодателю возвращена документация по пользованию Имуществом:

- _______________________________________________________________________;

- _______________________________________________________________________;

- _______________________________________________________________________;

- _______________________________________________________________________.

Настоящий акт свидетельствует о том, что имущество и документация возвращены Ссудополучателем Ссудодателю полностью в соответствии с договором безвозмездного пользования № ____ от «_____» _________ ___ г., Стороны друг к другу претензий не имеют.

Настоящий акт составлен в 2 (двух) экземплярах, один из которых находится у Ссудодателя, другой - у Ссудополучателя.

	Передал:      
	Принял:

	________________________________

______________________________

__________________И.О. Фамилия

                 М.П.
	Глава Филипповского муниципального образования

___________________  И.О. Фамилия

              М.П.




РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация

Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

09.01.2018 г            с. Филипповск           № 3/

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы Филипповского муниципального образования, и вспомогательного 

персонала органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Филипповского муниципального образования, и вспомогательного персонала органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования, руководствуясь статьями 23,46  Устава Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Внести в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Филипповского муниципального образования и вспомогательного персонала органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Филипповского муниципального образования от 15.02.2012г № 7  следующие изменения;

1. 1.В главе 3 «Оплата труда и порядок формирования фонда оплаты труда вспомогательного персонала  органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования», п.п.б  пункта 13 изложить в следующей редакции:

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 160 процентов должностного оклада;

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств на оплату труда, предусмотренных решением Думы Филипповского муниципального образования о бюджете Филипповского муниципального образования на очередной финансовый год.

4. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2018 года и подлежит опубликованию  в периодическом издании органов местного самоуправления Филипповского муниципального образования «Информационный вестник».

6.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Филипповского муниципального образования                              А.А.Федосеев
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