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ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОНУ

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   07.10.2025 г.                      №33                        с. Филипповск

Об утверждении Положения о комиссии по   соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных  
служащих и урегулированию конфликта интересов

В соответствии с положениями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», Указа Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», со статьей 132 Закона Иркутской области от 15 октября 2007 года № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», руководствуясь статьей 46 Устава Филипповского муниципального образования Зиминского района, администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района.
2. Утвердить:
2.1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
2.2. Состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района, согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
3. Признать утратившим силу постановление администрации Филипповского муниципального образования от 18.09.2024 №58 «Об утверждении Положения о комиссии по   соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов» с момента вступления в силу настоящего постановления.
4.Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района http://филипповск.рф  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Филипповского 
муниципального образования                                   А.А. Федосеев
	


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению администрации 
Филипповского муниципального образования 
Зиминского района 
от 07.10.2025 №33
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О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ
К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ В АДМИНИСТРАЦИИ ФИЛИППОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗИМИНСКОГО РАЙОНА 

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования, деятельности и состав комиссии администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия), образуемой в администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района в соответствии с Федеральными законами «О противодействии коррупции», «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов».
2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района (далее – муниципальные служащие).
3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Иркутской области, иными нормативными правовыми актами Иркутской области, Уставом Филипповского муниципального образования Зиминского района, иными нормативными правовыми актами Филипповского муниципального образования Зиминского района, а также настоящим Положением.
4. Основной задачей комиссии является содействие администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района (далее – администрация):
а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов).
б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
5. Комиссия образуется на основании постановления главы администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района, которым утверждается состав комиссии и порядок ее работы, назначаются председатель комиссии, его заместитель, секретарь и определяются другие члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствии председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии. 
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.
6. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района, не должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.
7. В состав комиссии входят:
а) консультант администрации (председатель комиссии); 
б) муниципальный служащий в администрации, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии); 
в) муниципальные служащие (муниципальный служащий), ответственные (ответственный) за правовое, кадровое обеспечение деятельности администрации;
г)    иные муниципальные служащие в администрации, определяемые главой администрации;
д) представители научных организаций, профессиональных образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и организаций дополнительного профессионального образования общественных советов, образованных при федеральном органе исполнительной власти, с общественных организаций ветеранов, созданных в государственном органе, с профсоюзных организаций, действующих в установленном порядке в государственном органе (при их наличии), других организаций, деятельность которых связана с муниципальной службой;
8. Лица, указанные в подпункте «д» пункта 7 настоящего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию.
9. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной службы в администрации, недопустимо.
10. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
11. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) другие муниципальные служащие; специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, – по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
12. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) решение главы администрации (либо должностного лица, которому полномочия по принятию соответствующего решения предоставлены главой администрации) о представлении в комиссию материалов проверки, предусмотренной пунктом 1 Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих указанные должности, достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных федеральным законодательством, утвержденного указом Губернатора Иркутской области от 19 января 2017 года № 7-уг (далее – Положение о проверке), принятого в соответствии с подпунктом 4 пункта 24 Положения о проверке по итогам рассмотрения доклада, представленного кадровой службой администрации по результатам соответствующей проверки, свидетельствующего:
о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке;
о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
б) поступившее должностному лицу администрации Филипповского муниципального образования, уполномоченному главой администрации, на проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – уполномоченное лицо) в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации:
обращение гражданина, замещавшего в администрации должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, установленный муниципальным правовым актом администрации, обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работ (оказания данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, до истечения двух лет после увольнения с муниципальной службы;
заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
в) представление главы администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в администрации мер по предупреждению коррупции;
г) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 641 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности муниципальной службы в администрации, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался.
13. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, уполномоченному лицу.
В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы в администрации, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному (административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг).
15. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
16. Уведомление, указанное в подпункте «г» пункта 12 настоящего Положения, рассматривается уполномоченным лицом, который осуществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации, требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273‑ФЗ «О противодействии коррупции».
17. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, рассматривается уполномоченным лицом, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления. 
При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, уполномоченное лицо имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, направлять запросы в органы государственной власти, органы местного самоуправления муниципальных образований и заинтересованные организации.
Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления уполномоченному лицу представляются председателю комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в течение сорока пяти календарных дней со дня поступления обращения или уведомления уполномоченному лицу. Указанный срок может быть продлен по решению главы администрации, но не более чем на 30 календарных дней.
18. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном муниципальным правовым актом администрации, информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 календарных дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных пунктами 20 и 21настоящего Положения;
б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей уполномоченному лицу, и с результатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте «в» пункта 12 настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.
19. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзаце третьем подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
20. Уведомление, указанное в подпункте «г» пункта 12 настоящего Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии.
21. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации.
О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации, указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 12 настоящего Положения.
22. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации, в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 12 настоящего Положения, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации, лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если муниципальный служащий или гражданин, замещавший должность муниципальной службы в администрации, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
23. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.
24. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
[bookmark: Par1]а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;
б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) дать гражданину согласие на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров);
б) отказать гражданину в даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) и мотивировать свой отказ.
28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;
б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;
в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации, одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе администрации проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.
31. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.
32. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» и«г» пункта 12 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 25–32 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.
33. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты муниципальных правовых актов администрации, решений или поручений главы администрации, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы администрации.
34. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.
35. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, для руководителя аппарата Губернатора Иркутской области и Правительства Иркутской области носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, носит обязательный характер.
36. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;
в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в администрацию;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
37. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
38. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания комиссии направляются главе администрации полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.
О решении, принятом по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, комиссия обязана уведомить гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации, в установленном законодательством порядке.
39. Глава администрации обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении глава администрации в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение главы администрации соглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.
40. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом в 3-дневный срок со дня установления представляется главе администрации для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.
41. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок со дня установления, а при необходимости – немедленно.
42. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
43. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью администрации, вручается гражданину, замещавшему должность муниципальной службы в администрации, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания комиссии.
44. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются уполномоченным лицом.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению администрации Филипповского 
муниципального образования Зиминского района 
от 07.10.2025 №33

Состав
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района

Председатель комиссии – Худатова А.А. - главный специалист;

Заместитель председателя комиссии – Махан Н.М. - ведущий специалист;

Секретарь комиссии –– Бачина В.Р. - инспектор по работе с населением.

Члены комиссии:
1) Кузьмина Л.И. - директор МКУК «КДЦ Филипповского МО»;
2) Пивоварова Т.А. - директор МОУ Филипповской СОШ;
3) Сергеенко О.Н. - библиотекарь;
4) Тимошкина С.Г. -  главный специалист по противодействию коррупции отдела правовой и кадровой работы управления правовой, кадровой и организационной работы администрации Зиминского районного муниципального образования (по согласованию).

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования
Зиминского района 
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 07.10.2025 года                с. Филипповск                     №34

 О внесении изменений в постановление администрации 
Филипповского муниципального образования от 10.11.2023 г.
№ 60 «Об утверждении муниципальной программы 
«Обеспечение первичных мер пожарной 
безопасности на территории Филипповского 
муниципального образования» на 2023-2025 годы

В целях повышения эффективности проведения в 2023-2027 годах комплекса мероприятий, направленных на профилактику пожаров и обеспечения первичных мер пожарной безопасности, в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», руководствуясь статьями 23, 46 Устава Филипповского  муниципального образования, администрация Филипповского  муниципального образования Зиминского района


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу «Обеспечение первичных мер пожарной 
безопасности на территории Филипповского муниципального образования» на 2023-2025 годы, утвержденную постановлением администрации Филипповского муниципального образования от 10.11.2023 г. №60, следующие изменения:     
1.1.  Наименование Программы изложить в новой редакции: «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Филипповского муниципального образования» на 2023-2027 годы;
 1.2 Изложить Программу в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» и размещению на  официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования http://филипповск.рф/.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Филипповского 
муниципального образования                                                                        А.А.Федосеев

ПРОГРАММА
«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности 
на территории Филипповского муниципального образования» 
на 2023-2027 годы
Утверждена
Постановлением
Филипповского муниципального образования

Глава Филипповского
муниципального образования   _______________А. А. Федосеев
М.П.
с. Филипповск
2025 год
Приложение  
к постановлению администрации 
Филипповского муниципального 
образования Зиминского района
от  07.10.2025 г №34                

Паспорт 
муниципальной   программы «Обеспечение первичных мер 
пожарной безопасности на территории Филипповского муниципального 
образования» на 2023-2027 годы
	Наименование муниципальной программы
	«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Филипповского муниципального образования» 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация  Филипповского муниципального образования

		Участники муниципальной программы
	Администрация  Филипповского муниципального образования

	Цель муниципальной программы
	Обеспечение необходимых условий для реализации полномочий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан, материальных ценностей в границах муниципального образования от пожаров.

	Задачи муниципальной программы
	Защита жизни и здоровья граждан, материальных ценностей в границах муниципального образования от пожаров

	Сроки реализации Программы
	2023-2027 гг.

	Целевые показатели муниципальной программы
	Усиление системы противопожарной защиты Филипповского муниципального образования, создание необходимых условий для укрепления пожарной безопасности, снижение гибели, травматизма людей на пожарах, уменьшение материального ущерба от пожаров.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	Финансирование мероприятий осуществляется за счет средств бюджета Филипповского муниципального образования. Мероприятия Программы и объемы их финансирования подлежат ежегодной корректировке:
- 2023 г. – 107, 8 тыс. руб.;
- 2024 г. – 147, 0 тыс. руб.;
- 2025 г. – 0, 0 тыс. руб.;
- 2026 г. – 0,0 тыс. руб.;
- 2027 г. – 0,0 тыс. руб.
Всего: Всего: 180,8 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- укрепление пожарной безопасности территории муниципального образования, снижение количества пожаров, гибели и травмирования людей при пожарах, достигаемое за счет качественного обеспечения органами местного самоуправления первичных мер пожарной безопасности;
-  относительное сокращение материального ущерба от пожаров


2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы
2.1. Муниципальная целевая программа «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Филипповского муниципального образования» на 2023-2027 годы (далее - Программа) определяет направления, и механизмы реализации полномочий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности на территории муниципального образования, усиления противопожарной защиты населения и материальных ценностей.
2.2. Программа разработана в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Иркутской области:
- Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности»;
- Федеральным законом от 22 июля 2008г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»
- Законом Иркутской области от 7 октября 2008 г. № 78-ОЗ «О пожарной безопасности в Иркутской области». 

3. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
Основными причинами возникновения пожаров и гибели людей являются неосторожное обращение с огнем, нарушение правил пожарной безопасности при эксплуатации электроприборов и неисправность печного отопления. Для стабилизации обстановки с пожарами администрацией муниципального образования совместно с инспекторским составом ОНД и ПР по г.Саянску, г.Зиме, Зиминскому району» ведется определенная работа по предупреждению пожаров:
-проводится корректировка нормативных документов, руководящих и планирующих документов по вопросам обеспечения пожарной безопасности;
-ведется инструктаж и информирование населения на сходах граждан по указанной тематике; вывешиваются информационные материалы на уличном стенде;
-проводятся совещания, заседания комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности с руководителями объектов и ответственными за пожарную безопасность по вопросам обеспечения пожарной безопасности;
-при проведении плановых проверок жилищного фонда особое внимание уделяется ветхому жилью.
Вместе с тем подавляющая часть населения не имеет четкого представления о реальной опасности пожаров.
В соответствии с Федеральными законами от 21 декабря 1994 г. № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», от 22 июля 2008г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности» обеспечение первичных мер пожарной безопасности предполагает:
1) реализацию полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов организационно-правового, финансового, материально-технического обеспечения пожарной безопасности муниципального образования;
2) разработку и осуществление мероприятий по обеспечению пожарной безопасности муниципального образования и объектов муниципальной собственности, которые должны предусматриваться в планах и программах развития территории, обеспечение надлежащего состояния источников противопожарного водоснабжения, содержание в исправном состоянии средств обеспечения пожарной безопасности жилых и общественных зданий, находящихся в муниципальной собственности;
3) разработку и организацию выполнения муниципальных целевых программ по вопросам обеспечения пожарной безопасности;
4) разработку плана привлечения сил и средств для тушения пожаров на территории муниципального образования и контроль за его выполнением;
5) установление особого противопожарного режима на территории муниципального образования, а также дополнительных требований пожарной безопасности на время его действия;
6) обеспечение беспрепятственного проезда пожарной техники к месту пожара;
7)обеспечение связи и оповещения населения о пожаре;
8) организацию обучения населения мерам пожарной безопасности и пропаганду в области пожарной безопасности, содействие распространению пожарно-технических знаний;
9) создание условий для организации добровольной пожарной охраны, а также для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах;
10) социальное и экономическое стимулирование участия граждан и организаций в добровольной пожарной охране, в том числе участия в борьбе с пожарами.
11) создание условий для организации добровольной пожарной охраны, а также для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в иных формах;
12) оказание содействия органам государственной власти субъектов Российской Федерации в информировании населения о мерах пожарной безопасности, в том числе посредством организации и проведения собраний населения.
Без достаточного финансирования полномочий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности, их реализация представляется крайне затруднительной и неэффективной.
Только программный подход позволит решить задачи по обеспечению пожарной безопасности, снизить количество пожаров, показатели гибели, травмирование людей, материальный ущерб от пожаров.
Разработка и принятие настоящей Программы позволят поэтапно решать обозначенные вопросы.
4. Цели и задачи муниципальной программы
4.1. Основной целью Программы является усиление системы противопожарной защиты Филипповского муниципального образования, создание необходимых условий для укрепления пожарной безопасности, снижение гибели, травматизма людей на пожарах, уменьшение материального ущерба от пожаров.
4.2. Для ее достижения необходимо решение следующих основных задач:
4.2.1. Совершенствование нормативной, правовой, методической и технической базы по обеспечению предупреждения пожаров в жилом секторе, общественных и производственных зданиях;
4.2.2. Повышение готовности подразделений противопожарной службы к тушению пожаров и ведению аварийно-спасательных работ;
4.2.3. Реализация первоочередных мер по противопожарной защите жилья, муниципальных учреждений, объектов образования, здравоохранения, культуры, иных объектов массового нахождения людей;
4.2.4. Взаимодействие подразделений ведомственных противопожарных служб, расположенных на территории Зиминского района, как на договорной основе, так и в рамках межведомственного взаимодействия;
4.2.5. Создание добровольных пожарных дружин, способных оказывать помощь, в том числе и при тушении пожаров, ликвидации их последствий;
4.2.6. Совершенствование противопожарной пропаганды при использовании средств массовой информации, наглядной агитации, листовок, личных бесед с гражданами, достижение в этом направлении стопроцентного охвата населения.
4.3. Период действия Программы - 5 лет (2023-2027 гг.).
4.4. Предусмотренные в Программе мероприятия имеют характер первичных мер пожарной безопасности и ставят своей целью решение наиболее острых проблем укрепления противопожарной защиты территории Филипповского муниципального образования за счет целевого выделения бюджетных средств, при освоении которых в короткие сроки создадутся необходимые условия для кардинальных изменений в деле укрепления пожарной безопасности, защиты жизни и здоровья граждан от пожаров. 
5. Сроки реализации и ресурсное обеспечение муниципальной программы
Таблица 1
	Сроки реализации
	Всего по программе
	2023 год
(тыс.руб.)
	2024 год
(тыс.руб.)
	2025 год
(тыс. руб.)
	2026 год
(тыс. руб.)
	2027 год
(тыс. руб.)

	Общий объем финансирования, в т.ч.
	180,8
	107, 8
	73, 0
	0, 0
	0, 0
	0, 0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	местный бюджет
	180,8
	107, 8
	73, 0
	0, 0
	0, 0
	0, 0

	внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



6. Перечень мероприятий муниципальной программы.
Система программных мероприятий предусматривает мероприятия, направленные на обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Филипповского муниципального образования.
Программные мероприятия отражены в таблице 2 к Программе.

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль
над ходом ее реализации

7.1. Администрация Филипповского муниципального образования несет ответственность за выполнение Программы, рациональное использование выделяемых бюджетных средств, конкурсное размещение и исполнение заказов, издает нормативные акты, направленные на выполнение соответствующих программных мероприятий.
7.2. Общий контроль над реализацией Программы и контроль текущих мероприятий Программы осуществляет глава администрации Филипповского муниципального образования.
8. Оценка эффективности последствий реализации Программы
8.1. В результате выполнения намеченных мероприятий Программы предполагается уменьшить количество травмированных и погибших при пожаре людей, обеспечить сокращение общего количества пожаров и материальных потерь от них.
8.2. Повысить уровень культуры пожарной безопасности среди населения, улучшить противопожарную защиту объектов бюджетной сферы, жилых домов граждан.
Таблица 2
ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной Программы 
«Обеспечение первичных мер пожарной безопасности 
на территории Филипповского муниципального образования» на 2023-2027 годы
	№
п/п
	Наименование
мероприятия
	Ответственный
исполнитель,
соисполнитель,
участник
	Источник
финансового
обеспечения
	Объем финансирования муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	За весь
период реализации
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории Филипповского муниципального образования» на 2023-2025 годы

	
	Всего по 
муниципальной 
программе
	Администрация 
Филипповского 
муниципального образования
	Всего:
	180,8
	107,8
	73,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	180,8
	107,8
	73,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.Организационное обеспечение реализации программы

	1.1
	Разработка и утверждение комплекса мероприятий по обеспечению пожарной безопасности муниципального  жилищного фонда и частного жилья (на следующий год)
	Администрация 
Филипповского муниципального образования
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Изучение рынка сбыта и определение на конкурсной основе организаций и предприятий по поставке пожарно-технического оборудования   
	Администрация 
Филипповского 
муниципального образования
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.3.
	Организация пожарно-технического обследования-ведение текущего мониторинга состояния пожарной безопасности муниципальных предприятий, объектов жилого сектора
	Администрация 
Филипповского муниципального образования совместно с администрациями муниципальных предприятий и управляющих компаний (обслуживающих организаций)
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.Укрепление противопожарного состояния учреждений, жилого фонда, территории сельского поселения (усиление оборудования для оповещения населения) 

	2.1
	Приобретение первичных средств тушения пожаров и противопожарного инвентаря.     

	Администрация 
Филипповского
муниципального образования
	Всего:
	4,8 
	0,0
	4,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	4,8
	0,0
	4,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.2
	Оборудование указателями источников противопожарного водоснабжения
 
	Администрация 
Филипповского 
муниципального образования
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.3
	Выполнение комплекса противопожарных мероприятий (устройство минерализованных полос)
	Администрация 
Филипповского муниципального образования
	Всего:
	48,9
	48,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	48,9
	48,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.4
	Выкос сухой травы на пустырях и заброшенных участках
	Администрация 
Филипповского 
муниципального образования
	Всего:
	44,4
	20,4
	24,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	44,4
	20,4
	24,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5
	Обслуживание звукового оповещения
	Администрация 
Филипповского муниципального образования
	Всего:
	82,7
	38,5
	44,2
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	82,7
	38,5
	44,2
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2.6
	Приобретение и установка автономных звуковых пожарных извещателей
	Администрация 
Филипповского 
муниципального образования
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.Информационное обеспечение, противопожарная пропаганда и обучение мерам пожарной безопасности

	3.1
	Периодическое обучение руководителей учреждений, лиц, ответственных за пожарную безопасность в организациях, имеющих лицензию МЧС России
	Администрация 
Филипповского 
муниципального образования 
Руководители учреждений, предприятия
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.2
	Создание информационной базы данных нормативных, правовых документов, учебно-программных и методических материалов в области пожарной безопасности
	Администрация 
Филипповского 
муниципального образования
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.3
	Устройство и обновление информационных стендов по пожарной безопасности
	Администрация 
Филипповского 
муниципального образования
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.4
	Приобретение (изготовление) методических материалов на противопожарную тему тематику
	Администрация 
Филипповского 
муниципального образования
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.5
	Публикация материалов по противопожарной тематики в средствах массовой информации
	Администрация 
Филипповского муниципального образования
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	3.6.
	Публикация материалов по противопожарной тематики в средствах массовой информации
	Администрация 
Филипповского муниципального образования
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.10.2025 года              с. Филипповск                      №35

О внесении изменений в постановление администрации
Филипповского муниципального образования от 10.09.2021 
№ 41/1 «Укрепление материально-технической базы 
Муниципального казенного учреждения культуры 
«Культурно-досуговый центр Филипповского 
муниципального образования» на 2022-2025 годы

        В целях укрепления и модернизации материально-технической базы Муниципального казенного  учреждения культуры «Культурно-досуговый  центр Филипповского муниципального образования»  и улучшения качества услуг, оказываемых учреждением, руководствуясь  статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Филипповского муниципального образования их формирования и реализации, утвержденным постановлением администрации Филипповского муниципального образования от 30.03.2015г №13, ст.23,46 Устава Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района
                                                        ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу Филипповского муниципального образования «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» на 2022-2025 годы» утвержденную постановлением администрации Филипповского муниципального образования № 41/1 от 10.09.2021 г. (Далее- Программа) следующие изменения:    
1.1.  Наименование Программы изложить в новой редакции: «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» на 2022-2026 годы;
1.2 Изложить Программу в новой редакции (прилагается).
2.Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» и размещению на  официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования http://филипповск.рф/.
3.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.
       4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Филипповского 
муниципального образования                                       А.А.Федосеев          
                                                      

   
ПРОГРАММА
«Укрепление материально-технической базы
Муниципального казенного учреждения культуры
«Культурно-досуговый центр Филипповского
муниципального образования» на 2022-2026 годы

Утверждена
Постановлением
Филипповского муниципального образования

Глава Филипповского
муниципального образования   _______________А. А. Федосеев
	М.П.
с. Филипповск
2025 год
Приложение
к постановлению администрации 
Филипповского муниципального 
образования Зиминского района   
 от 07.10.2025 г.   №35

ПАСПОРТ
Муниципальной программы
«Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» на 2022-2026 годы
	Наименование муниципальной 
программы 
	 «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования»  (далее - Программа) 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Филипповского муниципального образования. Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования»

	Участники муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования»

	Цель муниципальной программы
	Сохранение, развитие и укрепление культурного потенциала и инфраструктуры Филипповского муниципального образования в интересах наиболее полного удовлетворения потребностей населения в творческом развитии, самовыражении, культурно - досуговой деятельности и общении.


	Задачи муниципальной программы
	-  Укрепление и модернизация материально-технической базы   МКУК «КДЦ Филипповского МО»
из местного бюджета и увеличению доли платных услуг. 
- Разработка мероприятий   МКУК «КДЦ Филипповского МО»  по увеличению доли платных услуг.
- Обновление содержания деятельности учреждения и разработка новых культурно - досуговых услуг, ориентированных на интересы целевых аудиторий, внедрение в деятельность учреждения современных технологий.
- Организация досуга несовершеннолетних и пропаганда здорового образа жизни.

	Сроки реализации программы
	2022 - 2026 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	- Увеличение количества участников культурно - досуговых мероприятий.
- Повышение обеспеченности жителей поселения  книгами относительно нормативной потребности.
- Увеличение количества единиц приобретенного светового и звукового оборудования.
-   Увеличение количества посетителей.
- Увеличение количества культурно - досуговых мероприятий.
-   Увеличение мероприятий для детей.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	*Объемы финансирования программы подлежат уточнению при формировании местного бюджета.

	
	Источник финансирования
	Всего
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	
	Федеральный бюджет
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	2671,8
	10,0
	2661,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	26,9
	0,0
	26,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого 
	2738,7
	50,0
	2688,7
	0,0
	0,0
	0,0

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	- Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждения.
- Увеличение платных услуг, предоставляемых населению и повышение их качества.
- Увеличение количество посещений населения в культурно – досуговых мероприятиях. 
- Привлечение новых участников клубных формирований, действующих в Филипповском муниципальном образовании.
- Создание благоприятных условий для дальнейшего развития учреждения.



2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
2.1. В структуре развивающегося Филипповского муниципального образования сфера культуры является одной из важнейших в жизнедеятельности. 
2.2. Несмотря на усилия последних лет, направленные на повышение материально-технической базы учреждений культуры, текущий ремонт помещений, приобретение оборудования, инструментов, костюмов, открытие новых структурных подразделений, проведение значительного числа культурных мероприятий, центральной проблемой в сфере культуры продолжает оставаться наличие высокого спроса на ряд услуг оказываемых населению.

3. Содержание проблемы и обоснования необходимости ее решения.

3.1. На сегодняшний день в Филипповском муниципальном образовании сложился ряд противоречивых тенденций, обусловливающих развитие учреждений культуры культурно -досугового типа:
- учреждения культурно - досугового типа имеют слабую материально-техническую базу, не соответствующую современным стандартам и нормам культурно - досугового обслуживания населения, слабо оснащены современным оборудованием, что не позволяет внедрять в культурно –досуговую деятельность современные социально-культурные, информационные и другие технологии. 
3.2. Вместе с тем Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 года № 537, в качестве цели обеспечения национальной безопасности в сфере культуры определяет создание условий для стимулирования населения к творческой самореализации путем совершенствования системы культурно-просветительной работы, организации досуга и массового внешкольного художественного образования. Для укрепления национальной безопасности указаны следующие направления деятельности: сохранение и развитие самобытных культур многонационального народа Российской Федерации, духовных ценностей граждан, улучшение материально-технической базы учреждений культуры и досуга.
3.3. Данная программа  актуализирует необходимость определения новой миссии и переосмысления стратегических целей и задач развития МКУК «КДЦ Филипповского МО» как активного института культурной политики, в основе которой – поддержка и продвижение творческих инициатив населения. 
3.4. Осуществление новых видов деятельности, таких как организация детской летней площадки, в целом будет способствовать обеспечению конституционных прав жителей села на культурно-творческую деятельность и участие в культурной жизни. 
3.5. Среди мероприятий муниципальной программы «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» предусмотрено приобретение светового и звукового оборудования, что обеспечит более высокий уровень проведения культурно - досуговых мероприятий, повысит качество предоставляемых населению села услуг. 
3.6. Необходимость решения указанных в настоящей Программе задач вытекает из закрепленной в действующем законодательстве обязанности создания условий для организации досуга и обеспечения жителей села услугами организаций культуры. Решение этих задач должно осуществляться с использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации отдельной, специализированной программы.
3.7. Реализация Программы путем осуществления комплекса конкретных мероприятий по приоритетным направлениям, создаст дополнительные возможности для создания современного культурно - досугового и образовательно-просветительского центра с привлекательным обликом для посетителей всех возрастных и социальных групп, создания экономических, правовых, организационных условий для эффективного функционирования детского отдыха, повышения интеллектуального статуса городского округа, развития различных жанров и направлений искусства, активизации культурного обмена и повышения уровня доступности культурных ценностей для населения , а также обеспечит эффективное использование бюджетных ресурсов и оптимальную связь их объемов с достижением планируемых результатов.


4 . Цели и задачи муниципальной программы.
 Основной целью Программы является сохранение, развитие и укрепление культурного потенциала и инфраструктуры  Филипповского муниципального образования в интересах наиболее полного удовлетворения потребностей населения в творческом развитии, самовыражении, культурно - досуговой деятельности и общении.
Достижение указанной цели обеспечивается решением следующих задач:
 1. Укрепление и модернизация материально-технической базы  МКУК «КДЦ Филипповского МО».
 2. Разработка мероприятий   МКУК «КДЦ Филипповского МО»   по увеличению доли платных услуг.
 3. Обновление содержания деятельности учреждения и разработка новых культурно - досуговых услуг, ориентированных на интересы целевых аудиторий, внедрение в деятельность учреждения современных технологий.
 4. Организация досуга несовершеннолетних детей и пропаганда здорового образа жизни.

5. Сроки реализации и ресурсное обеспечение муниципальной программы
Таблица 1
	Сроки реализации
	Всего по программе
	2022год
(тыс.руб.)
	2023 год (тыс.руб.)
	2024 год (тыс.руб.)
	2025 год (тыс.руб.)
	2026 год (тыс.руб.)

	Общий объем финансирования, в т.ч.
	2 738,7
	50,0
	2 688,7 
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	2 671,8
	10,0
	2 661,8
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	26,9
	0,0
	26,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



		6. Перечень мероприятий муниципальной программы
Мероприятия муниципальной программы «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» отражены в таблице 2 к Программе.

7. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ходом ее   реализации

7.1. Реализация программы осуществляется посредством своевременного исполнения мероприятий программы.
7.2. Ответственным исполнителем программы является Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно досуговый центр Филипповского муниципального образования»  
7.3. Контроль исполнения мероприятий программы, за целевым использованием средств местного бюджета осуществляет соответствующий субъект бюджетного планирования в соответствии с Положением о порядке принятия решений о разработке, формирования, утверждения, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Филипповского муниципального образования.
7.4. Финансирование мероприятий программы осуществляется в соответствии с объемами средств, предусмотренными в местном и областном бюджетах на соответствующий финансовый год.
7.5. Финансовый контроль осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством уполномоченными органами.
7.6. Реализация мероприятий Программы позволит укрепить и модернизировать материально-техническую базу МКУК «КДЦ Филипповского МО» увеличить спектр платных услуг, предоставляемых учреждением и улучшить их качество, что, в свою очередь, позволит увеличить удельный вес населения, участвующего в культурно – досуговых мероприятиях и в работе любительских объединений, привлечь новых участников клубных формирований, действующих в муниципальном образовании. 
7.7. Кроме того, ожидаемый экономический эффект позволит в будущем сократить бюджетные расходы на содержание учреждения и откроет перспективы его дальнейшего развития.

8. Оценка эффективности реализации муниципальной программы

8.1. В результате реализации Программы будут созданы оптимальные условия для удовлетворения социальных и культурно-досуговых потребностей населения, а также повысится посещаемость сельских домов культуры.
8.2. Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:
- провести текущий ремонт учреждения культуры;
- повысить посещаемость дома культуры для проведения культурно-массовых мероприятий;
- укрепить материально-техническую базу учреждений культуры.
8.3. В результате оснащения учреждений культуры специализированным оборудованием и инвентарем позволит повысить уровень работы дома культуры.
8.4. Оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течении всего срока реализации Программы и в целом по окончании ее реализации.

 Таблица 2
ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной Программы «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» на 2022-2026 годы
	№
п/п
	Наименование
мероприятия

	Ответственный
исполнитель,
соисполнитель,
участник
	Источник
финансового
обеспечения
	Объем финансирования муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	За весь
период реализации
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа 

	
	Всего по 
муниципальной 
программе
	МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	Всего:
	2 738,7
	50,0
	2688,7
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	26,9
	0,0
	26,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	2671,8
	10,0
	2661,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.Проведение косметического и текущего ремонта

	1.1.
	Проведение косметического и текущего ремонта  в ДД п. Большеворонежский
	МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	Всего:
	2 688,7
	0,0
	2 688,7
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	26,9
	0,0
	26,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	2 661,8
	0,0
	2 661,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Проведение косметического   ремонта  в СДК с.Филипповск
	МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2. Региональный проект

	2.1.
	«Создание условий для реализации творческого потенциала нации»
	МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	Всего:
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

07.10.2025 года              с. Филипповск                      №35

О внесении изменений в постановление администрации
Филипповского муниципального образования от 10.09.2021 
№ 41/1 «Укрепление материально-технической базы 
Муниципального казенного учреждения культуры 
«Культурно-досуговый центр Филипповского 
муниципального образования» на 2022-2025 годы

        В целях укрепления и модернизации материально-технической базы Муниципального казенного  учреждения культуры «Культурно-досуговый  центр Филипповского муниципального образования»  и улучшения качества услуг, оказываемых учреждением, руководствуясь  статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ администрации Филипповского муниципального образования их формирования и реализации, утвержденным постановлением администрации Филипповского муниципального образования от 30.03.2015г №13, ст.23,46 Устава Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района
                                                        ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в муниципальную программу Филипповского муниципального образования «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» на 2022-2025 годы» утвержденную постановлением администрации Филипповского муниципального образования № 41/1 от 10.09.2021 г. (Далее- Программа) следующие изменения:    
1.1.  Наименование Программы изложить в новой редакции: «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» на 2022-2026 годы;
1.2 Изложить Программу в новой редакции (прилагается).
2.Настоящее постановление подлежит опубликованию в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» и размещению на  официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования http://филипповск.рф/.
3.Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Филипповского 
муниципального образования                                       А.А.Федосеев          
                                                      
   
ПРОГРАММА
«Укрепление материально-технической базы
Муниципального казенного учреждения культуры
«Культурно-досуговый центр Филипповского
муниципального образования» на 2022-2026 годы

Утверждена
Постановлением
Филипповского муниципального образования

Глава Филипповского
муниципального образования   _______________А. А. Федосеев

	М.П.
с. Филипповск
2025 год
Приложение
к постановлению администрации 
Филипповского муниципального 
образования Зиминского района   
 от 07.10.2025 г.   №35

ПАСПОРТ
Муниципальной программы
«Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» на 2022-2026 годы
	Наименование муниципальной 
программы 
	 «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования»  (далее - Программа) 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Филипповского муниципального образования. Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования»

	Участники муниципальной программы
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования»

	Цель муниципальной программы
	Сохранение, развитие и укрепление культурного потенциала и инфраструктуры Филипповского муниципального образования в интересах наиболее полного удовлетворения потребностей населения в творческом развитии, самовыражении, культурно - досуговой деятельности и общении.


	Задачи муниципальной программы
	-  Укрепление и модернизация материально-технической базы   МКУК «КДЦ Филипповского МО»
из местного бюджета и увеличению доли платных услуг. 
- Разработка мероприятий   МКУК «КДЦ Филипповского МО»  по увеличению доли платных услуг.
- Обновление содержания деятельности учреждения и разработка новых культурно - досуговых услуг, ориентированных на интересы целевых аудиторий, внедрение в деятельность учреждения современных технологий.
- Организация досуга несовершеннолетних и пропаганда здорового образа жизни.

	Сроки реализации программы
	2022 - 2026 годы

	Целевые показатели муниципальной программы
	- Увеличение количества участников культурно - досуговых мероприятий.
- Повышение обеспеченности жителей поселения  книгами относительно нормативной потребности.
- Увеличение количества единиц приобретенного светового и звукового оборудования.
-   Увеличение количества посетителей.
- Увеличение количества культурно - досуговых мероприятий.
-   Увеличение мероприятий для детей.

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	*Объемы финансирования программы подлежат уточнению при формировании местного бюджета.

	
	Источник финансирования
	Всего
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	
	Федеральный бюджет
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	2671,8
	10,0
	2661,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	26,9
	0,0
	26,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Итого 
	2738,7
	50,0
	2688,7
	0,0
	0,0
	0,0

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы 
	- Укрепление и модернизация материально-технической базы учреждения.
- Увеличение платных услуг, предоставляемых населению и повышение их качества.
- Увеличение количество посещений населения в культурно – досуговых мероприятиях. 
- Привлечение новых участников клубных формирований, действующих в Филипповском муниципальном образовании.
- Создание благоприятных условий для дальнейшего развития учреждения.



2. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.
2.1. В структуре развивающегося Филипповского муниципального образования сфера культуры является одной из важнейших в жизнедеятельности. 
2.2. Несмотря на усилия последних лет, направленные на повышение материально-технической базы учреждений культуры, текущий ремонт помещений, приобретение оборудования, инструментов, костюмов, открытие новых структурных подразделений, проведение значительного числа культурных мероприятий, центральной проблемой в сфере культуры продолжает оставаться наличие высокого спроса на ряд услуг оказываемых населению.

3. Содержание проблемы и обоснования необходимости ее решения.

3.1. На сегодняшний день в Филипповском муниципальном образовании сложился ряд противоречивых тенденций, обусловливающих развитие учреждений культуры культурно -досугового типа:
- учреждения культурно - досугового типа имеют слабую материально-техническую базу, не соответствующую современным стандартам и нормам культурно - досугового обслуживания населения, слабо оснащены современным оборудованием, что не позволяет внедрять в культурно –досуговую деятельность современные социально-культурные, информационные и другие технологии. 
3.2. Вместе с тем Стратегия национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года, утвержденная Указом Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 года № 537, в качестве цели обеспечения национальной безопасности в сфере культуры определяет создание условий для стимулирования населения к творческой самореализации путем совершенствования системы культурно-просветительной работы, организации досуга и массового внешкольного художественного образования. Для укрепления национальной безопасности указаны следующие направления деятельности: сохранение и развитие самобытных культур многонационального народа Российской Федерации, духовных ценностей граждан, улучшение материально-технической базы учреждений культуры и досуга.
3.3. Данная программа  актуализирует необходимость определения новой миссии и переосмысления стратегических целей и задач развития МКУК «КДЦ Филипповского МО» как активного института культурной политики, в основе которой – поддержка и продвижение творческих инициатив населения. 
3.4. Осуществление новых видов деятельности, таких как организация детской летней площадки, в целом будет способствовать обеспечению конституционных прав жителей села на культурно-творческую деятельность и участие в культурной жизни. 
3.5. Среди мероприятий муниципальной программы «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» предусмотрено приобретение светового и звукового оборудования, что обеспечит более высокий уровень проведения культурно - досуговых мероприятий, повысит качество предоставляемых населению села услуг. 
3.6. Необходимость решения указанных в настоящей Программе задач вытекает из закрепленной в действующем законодательстве обязанности создания условий для организации досуга и обеспечения жителей села услугами организаций культуры. Решение этих задач должно осуществляться с использованием программно-целевого метода, то есть путем реализации отдельной, специализированной программы.
3.7. Реализация Программы путем осуществления комплекса конкретных мероприятий по приоритетным направлениям, создаст дополнительные возможности для создания современного культурно - досугового и образовательно-просветительского центра с привлекательным обликом для посетителей всех возрастных и социальных групп, создания экономических, правовых, организационных условий для эффективного функционирования детского отдыха, повышения интеллектуального статуса городского округа, развития различных жанров и направлений искусства, активизации культурного обмена и повышения уровня доступности культурных ценностей для населения , а также обеспечит эффективное использование бюджетных ресурсов и оптимальную связь их объемов с достижением планируемых результатов.

4 . Цели и задачи муниципальной программы.
 Основной целью Программы является сохранение, развитие и укрепление культурного потенциала и инфраструктуры  Филипповского муниципального образования в интересах наиболее полного удовлетворения потребностей населения в творческом развитии, самовыражении, культурно - досуговой деятельности и общении.
Достижение указанной цели обеспечивается решением следующих задач:
 1. Укрепление и модернизация материально-технической базы  МКУК «КДЦ Филипповского МО».
 2. Разработка мероприятий   МКУК «КДЦ Филипповского МО»   по увеличению доли платных услуг.
 3. Обновление содержания деятельности учреждения и разработка новых культурно - досуговых услуг, ориентированных на интересы целевых аудиторий, внедрение в деятельность учреждения современных технологий.
 4. Организация досуга несовершеннолетних детей и пропаганда здорового образа жизни.

5. Сроки реализации и ресурсное обеспечение муниципальной программы
Таблица 1
	Сроки реализации
	Всего по программе
	2022год
(тыс.руб.)
	2023 год (тыс.руб.)
	2024 год (тыс.руб.)
	2025 год (тыс.руб.)
	2026 год (тыс.руб.)

	Общий объем финансирования, в т.ч.
	2 738,7
	50,0
	2 688,7 
	0,0
	0,0
	0,0

	Федеральный бюджет
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Областной бюджет
	2 671,8
	10,0
	2 661,8
	0,0
	0,0
	0,0

	Местный бюджет
	26,9
	0,0
	26,9
	0,0
	0,0
	0,0

	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



		6. Перечень мероприятий муниципальной программы
Мероприятия муниципальной программы «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждение культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» отражены в таблице 2 к Программе.

8. Механизм реализации муниципальной программы и контроль за ходом ее   реализации

8.5. Реализация программы осуществляется посредством своевременного исполнения мероприятий программы.
8.6. Ответственным исполнителем программы является Муниципальное казенное учреждение культуры «Культурно досуговый центр Филипповского муниципального образования»  
8.7. Контроль исполнения мероприятий программы, за целевым использованием средств местного бюджета осуществляет соответствующий субъект бюджетного планирования в соответствии с Положением о порядке принятия решений о разработке, формирования, утверждения, реализации и оценке эффективности муниципальных программ Филипповского муниципального образования.
8.8. Финансирование мероприятий программы осуществляется в соответствии с объемами средств, предусмотренными в местном и областном бюджетах на соответствующий финансовый год.
8.9. Финансовый контроль осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством уполномоченными органами.
8.10. Реализация мероприятий Программы позволит укрепить и модернизировать материально-техническую базу МКУК «КДЦ Филипповского МО» увеличить спектр платных услуг, предоставляемых учреждением и улучшить их качество, что, в свою очередь, позволит увеличить удельный вес населения, участвующего в культурно – досуговых мероприятиях и в работе любительских объединений, привлечь новых участников клубных формирований, действующих в муниципальном образовании. 
8.11. Кроме того, ожидаемый экономический эффект позволит в будущем сократить бюджетные расходы на содержание учреждения и откроет перспективы его дальнейшего развития.
9. Оценка эффективности реализации муниципальной программы
9.1. В результате реализации Программы будут созданы оптимальные условия для удовлетворения социальных и культурно-досуговых потребностей населения, а также повысится посещаемость сельских домов культуры.
9.2. Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:
- провести текущий ремонт учреждения культуры;
- повысить посещаемость дома культуры для проведения культурно-массовых мероприятий;
- укрепить материально-техническую базу учреждений культуры.
В результате оснащения учреждений культуры специализированным оборудованием и инвентарем позволит повысить уровень работы дома культуры.
Оценка эффективности реализации Программы осуществляется ежегодно в течении всего срока реализации Программы и в целом по окончании ее реализации.
 Таблица 2
ПЕРЕЧЕНЬ
мероприятий муниципальной Программы «Укрепление материально-технической базы Муниципального казенного учреждения культуры «Культурно-досуговый центр Филипповского муниципального образования» на 2022-2026 годы

	№
п/п
	Наименование
мероприятия

	Ответственный
исполнитель,
соисполнитель,
участник
	Источник
финансового
обеспечения
	Объем финансирования муниципальной программы, тыс. руб.

	
	
	
	
	За весь
период реализации
	В том числе по годам

	
	
	
	
	
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа 

	
	Всего по 
муниципальной 
программе
	МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	Всего:
	2 738,7
	50,0
	2688,7
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	26,9
	0,0
	26,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	2671,8
	10,0
	2661,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.Проведение косметического и текущего ремонта

	1.1.
	Проведение косметического и текущего ремонта  в ДД п. Большеворонежский
	МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	Всего:
	2 688,7
	0,0
	2 688,7
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	26,9
	0,0
	26,9
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	2 661,8
	0,0
	2 661,8
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	1.2.
	Проведение косметического   ремонта  в СДК с.Филипповск
	МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	Всего:
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	2. Региональный проект

	2.1.
	«Создание условий для реализации творческого потенциала нации»
	МКУК «КДЦ Филипповского МО»
	Всего:
	50,0
	50,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Областной бюджет
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Федеральный бюджет
	40,0
	40,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 09.10.2025 г.                            с. Филипповск                                     №37

Об утверждении Положения о подразделении 
администрации Филипповского муниципального 
образования по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений

В соответствии с пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 года № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Филипповского муниципального образования,  администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района

1. Утвердить Положение о подразделении администрации Филипповского муниципального образования по профилактике коррупционных и иных правонарушений (прилагается).
2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник» и размещению на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района http://филипповск.рф в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3.Настоящее постановление вступает в силу после дня его опубликования.

Глава Филипповского
муниципального образования		                                     А.А. Федосеев

Утверждено 
Постановлением администрации 
Филипповского муниципального 
образования Зиминского района   
 от 09.10.2025 г.   №37


Положение
о подразделении администрации 
Филипповского муниципального образования
по профилактике коррупционных и иных правонарушений

Раздел 1. Общие положения

1. Настоящим Положением определяются правовое положение, основные задачи и функции подразделения администрации Филипповского муниципального образования) (далее – администрация) по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – подразделение по профилактике коррупционных правонарушений).
2. Подразделение по профилактике коррупционных правонарушений в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции и его президиума, принятыми в пределах их компетенции, а также положением о подразделении по профилактике коррупционных и иных правонарушений, созданном в администрации.
3. Руководитель подразделения по профилактике коррупционных правонарушений находится в непосредственном подчинении главы администрации и несет персональную ответственность за деятельность этого подразделения.

Раздел 2. Основные задачи подразделения по профилактике
коррупционных правонарушений

4. Основными задачами подразделения по профилактике коррупционных правонарушений являются:
а) формирование у муниципальных служащих нетерпимости к коррупционному поведению;
б) профилактика коррупционных правонарушений в администрации;
в) разработка и принятие мер, направленных на обеспечение соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
г) осуществление контроля:
-    за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией, а также за реализацией в них мер по профилактике коррупционных правонарушений.

Раздел 3. Основные функции подразделения по профилактике
коррупционных правонарушений

5. Подразделение по профилактике коррупционных правонарушений осуществляет следующие основные функции:
а) обеспечение соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
б) принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе;
в) обеспечение деятельности комиссии администрации по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;
г) оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции;
д) обеспечение соблюдения в администрации законных прав и интересов муниципального служащего, сообщившего о ставшем ему известном факте коррупции;
е) обеспечение реализации муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;
ж) осуществление проверки:
- достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также иных сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;
-  достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;
з) подготовка в пределах своей компетенции проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;
и) анализ сведений:
- о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы;
- о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- о соблюдении муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;
- о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами;
к) участие в пределах своей компетенции в обеспечении размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте администрации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также в обеспечении предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования;
л) организация в пределах своей компетенции антикоррупционного просвещения муниципальных служащих;
м) осуществление иных функций в области противодействия коррупции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. В целях реализации своих функций подразделение по профилактике коррупционных правонарушений:
а) обеспечивает соответствие проводимых мероприятий целям противодействия коррупции и установленным законодательством Российской Федерации требованиям;
б) подготавливает для направления в установленном порядке в федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оперативно-розыскной деятельности, в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, территориальные органы федеральных государственных органов, государственные органы Иркутской области, органы местного самоуправления, на предприятия, в организации и общественные объединения запросы об имеющихся у них сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, о соблюдении ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также об иных сведениях в случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации;
в) осуществляет в пределах своей компетенции взаимодействие с правоохранительными органами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти в Иркутской области, государственными органами Иркутской области, а также с организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед администрацией, с гражданами, институтами гражданского общества, средствами массовой информации, научными и другими организациями;
г) проводит с гражданами и должностными лицами с их согласия беседы, получает от них пояснения по представленным в установленном порядке сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и по иным материалам;
д) получает в пределах своей компетенции информацию от физических и юридических лиц (с их согласия);
е) представляет в комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образованные в администрации, информацию и материалы, необходимые для работы этих комиссий;
ж) проводит иные мероприятия, направленные на противодействие коррупции.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Администрация
Филипповского муниципального образования

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16.10.2025г                   с. Филипповск                     №38


Об утверждении
Отчета об исполнении бюджета
Филипповского муниципального образования
за 9 месяцев 2025 года

В соответствии  со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 33 Положения о бюджетном процессе в Филипповском муниципальном образовании, утвержденном решением Думы Филипповского муниципального образования от 26 мая 2016 года №115, руководствуясь статьями 23, 46 Устава Филипповского муниципального образования, администрация Филипповского муниципального образования Зиминского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Отчет об исполнении бюджета Филипповского муниципального образования за 9 месяцев 2025 года:
- по классификации доходов бюджетов Российской Федерации согласно Приложению № 1 к настоящему постановлению;
- по классификации расходов бюджетов Российской Федерации согласно Приложению № 2 к настоящему постановлению;
- по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению.
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник» и разместить на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района http://филипповск.рф в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
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Приложение 1
к  Постановлению администрации 
Филипповского  муниципального образования
Зиминского района
от 16.10.2025 г. №38
Отчет об исполнении бюджета Филипповского муниципального образования за
9 месяцев 2025 года по классификации доходов бюджетов Российской Федерации

    рублей
	Наименование показателя
	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Утверждено
	Исполнено
	%  исполнения

	
	
	
	
	

	Федеральная налоговая служба
	18200000000000000000
	231 000,00
	136 509,98
	59,1

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210102010011000110
	84 000,00
	58 527,89
	69,7

	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210102030011000110
	0,00
	305,94
	-

	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 2271 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	18210102210011000110
	28 000,00
	20 847,38
	74,5

	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210601030101000110
	47 000,00
	20 770,77
	44,2

	Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210606033101000110
	28 000,00
	28 214,00
	100,8

	Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, расположенным в границах сельских поселений (сумма платежа (перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	18210606043101000110
	44 000,00
	7 844,00
	17,8

	Администрация Филиповского муниципальное образование Зиминского района
	96000000000000000000
	5 665 700,00
	432 201,49
	7,6

	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов сельских поселений
	96011301995100000130
	15 000,00
	4 800,00
	32,0

	Инициативный проект "Текущий ремонт системы отопления в Доме досуга п. Большеворонежский МКУК КДЦ Филипповского МО"
	96011715030100101150
	0,00
	199 580,00
	-

	Прочие субсидии бюджетам сельских поселений
	96020229999100000150
	5 400 000,00
	49 492,70
	0,9

	Субвенции бюджетам сельских поселений на выполнение передаваемых полномочий субъектов Российской Федерации
	96020230024100000150
	700,00
	0,00
	0,0

	Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	96020235118100000150
	250 000,00
	178 328,79
	71,3

	Финансовое управление Зиминского районного муниципального образования 
	96000000000000000000
	14 280 712,00
	11 215 134,00
	78,5

	Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов
	96020216001100000150
	14 280 712,00
	11 215 134,00
	78,5

	Итого:
	20 177 412,00
	11 783 845,47
	58,4


Приложение 2
к  Постановлению администрации 
Филипповского муниципального образования
Зиминского района
от 16.10.2025 г.  №38
Отчет об исполнении бюджета Филипповского муниципального образования за
9 месяцев 2025 года по классификации расходов бюджетов Российской Федерации
рублей
	Наименование показателя
	Код по бюджетной классификации
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	
	КВСР
	ФКР
	КЦСР
	КВР
	
	
	

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	960
	01 02
	99.1.01.80001
	121
	769 440,49
	650 395,50
	84,5

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	960
	01 02
	99.1.01.80001
	129
	232 611,00
	187 091,49
	80,4

	Уплата иных платежей
	960
	01 02
	99.1.01.80002
	853
	793,51
	793,51
	100,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	960
	01 04
	99.1.01.80001
	121
	2 879 405,78
	2 414 747,21
	83,9

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	960
	01 04
	99.1.01.80001
	129
	865 255,00
	667 755,20
	77,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	960
	01 04
	99.1.01.80002
	244
	204 544,31
	122 071,96
	59,7

	Закупка энергетических ресурсов
	960
	01 04
	99.1.01.80002
	247
	141 108,62
	110 311,10
	78,2

	Уплата прочих налогов, сборов
	960
	01 04
	99.1.01.80002
	852
	2 974,00
	2 231,00
	75,0

	Уплата иных платежей
	960
	01 04
	99.1.01.80002
	853
	2 389,16
	2 275,20
	95,2

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	960
	01 04
	99.1.05.73150
	244
	700,00
	0,00
	0,0

	Резервные средства
	960
	01 11
	99.3.00.80010
	870
	3 000,00
	0,00
	0,0

	Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых соглашений по возмещению причиненного вреда
	960
	01 13
	99.1.01.80002
	831
	70 000,00
	70 000,00
	100,0

	Фонд оплаты труда учреждений
	960
	01 13
	99.2.00.80004
	111
	3 039 151,85
	2 598 082,68
	85,5

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	960
	01 13
	99.2.00.80004
	119
	893 992,00
	739 487,47
	82,7

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	960
	01 13
	99.2.00.80005
	244
	19 160,36
	0,00
	0,0

	Закупка энергетических ресурсов
	960
	01 13
	99.2.00.80005
	247
	31 287,44
	31 287,44
	100,0

	Уплата прочих налогов, сборов
	960
	01 13
	99.2.00.80005
	852
	4 696,00
	3 679,00
	78,3

	Уплата иных платежей
	960
	01 13
	99.2.00.80005
	853
	3 010,15
	2 947,13
	97,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	960
	01 13
	99.3.00.80024
	244
	8 000,00
	8 000,00
	100,0

	Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
	960
	02 03
	99.1.06.51180
	121
	177 112,00
	125 674,97
	71,0

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты денежного содержания и иные выплаты работникам государственных (муниципальных) органов
	960
	02 03
	99.1.06.51180
	129
	53 488,00
	37 953,82
	71,0

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	960
	02 03
	99.1.06.51180
	244
	19 400,00
	14 700,00
	75,8

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	960
	05 03
	99.3.00.80018
	244
	14 645,76
	9 039,52
	61,7

	Закупка энергетических ресурсов
	960
	05 03
	99.3.00.80018
	247
	52 920,00
	16 640,52
	31,4

	Уплата иных платежей
	960
	05 03
	99.3.00.80018
	853
	200,00
	3,07
	1,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	960
	05 03
	99.3.00.S2370
	244
	50 000,00
	50 000,00
	100,0

	Фонд оплаты труда учреждений
	960
	08 01
	99.2.00.80004
	111
	2 783 233,44
	2 267 471,24
	81,5

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений
	960
	08 01
	99.2.00.80004
	119
	825 000,00
	655 903,22
	79,5

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	960
	08 01
	99.2.00.80005
	244
	183 115,18
	85 676,52
	46,8

	Закупка энергетических ресурсов
	960
	08 01
	99.2.00.80005
	247
	938 999,36
	581 333,46
	61,9

	Уплата иных платежей
	960
	08 01
	99.2.00.80005
	853
	3 288,49
	2 280,36
	69,3

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	960
	08 01
	99.2.00.S2370
	244
	354 100,00
	0,00
	0,0

	Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям
	960
	10 01
	99.3.00.80013
	312
	225 564,00
	166 756,00
	73,9

	Прочая закупка товаров, работ и услуг
	960
	11 01
	63.0.04.S2922
	244
	5 050 506,00
	0,00
	0,0

	Иные межбюджетные трансферты
	960
	14 03
	99.3.00.80009
	540
	375 767,00
	93 900,00
	25,0

	Иные межбюджетные трансферты
	960
	14 03
	99.3.00.80043
	540
	1 569 842,08
	1 569 842,08
	100,0

	Итого:
	 
	 
	 
	 
	21 848 700,98
	13 288 330,67
	60,8



Приложение 3
к  Постановлению администрации 
Филипповского муниципального образования
Зиминского района
от 16.10.2025 г. №38

Отчет об исполнении бюджета Филипповского муниципального образования за
9 месяцев 2025 года по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов Российской Федерации
рублей
	Наименование показателя
	Код расхода по бюджетной классификации
	Утверждено
	Исполнено
	% исполнения

	ИТОГО
	00090000000000000000
	1 671 288,98
	1 504 485,20
	90,0

	Изменение остатков средств
	00001000000000000000
	1 671 288,98
	1 504 485,20
	90,0

	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	00001050000000000000
	1 671 288,98
	1 504 485,20
	90,0

	Увеличение остатков средств бюджетов
	00001050000000000500
	-20 177 412,00
	-11 792 842,19
	58,4

	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000500
	-20 177 412,00
	-11 792 842,19
	58,4

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов
	00001050201000000510
	-20 177 412,00
	-11 792 842,19
	58,4

	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	00001050201100000510
	-20 177 412,00
	-11 792 842,19
	58,4

	Уменьшение остатков средств бюджетов
	00001050000000000600
	21 848 700,98
	13 297 327,39
	60,9

	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	00001050200000000600
	21 848 700,98
	13 297 327,39
	60,9

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	00001050201000000610
	21 848 700,98
	13 297 327,39
	60,9

	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов сельских поселений
	00001050201100000610
	21 848 700,98
	13 297 327,39
	60,9
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