РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗИМИНСКИЙ РАЙОН

Филипповское муниципальное образование

Дума 

РЕШЕНИЕ

от 27.11.2025 г.                              №103                               с. Филипповск

О внесении изменений в решение Думы

Филипповского муниципального образования

от 04.08.2006г. № 41 «Об утверждении Положения

о гарантиях деятельности главы

Филипповского муниципального 

образования»

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 17.12.2008 № 122-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области», в соответствии с постановлением  Правительства Иркутской области от 27.11.2014 № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Уставом Филипповского муниципального образования Зиминского муниципального района, Дума Филипповского муниципального образования
РЕШИЛА:

1. Внести следующие изменения в решение Думы Филипповского муниципального образования от 04.08.2006 г. № 41 «Об утверждении Положения о гарантиях деятельности главы Филипповского муниципального»: 

2. Статья 6. изложить в новой редакции

    Оплата труда главы Филипповского муниципального образования. 
1. Оплата труда выборных должностных лиц производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.

2. В состав ежемесячного денежного вознаграждения включаются: 

1) должностной оклад; 

2) надбавка за выслугу лет; 

3) единовременная выплата к отпуску;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежеквартальное денежное поощрение в расчете на месяц

3. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц устанавливаются соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Увеличение (индексация) должностного оклада выборных должностных лиц производится в соответствии с федеральными и региональными законами.

4. Размер надбавки за выслугу лет выборного должностного лица устанавливается в процентном соотношении к его должностному окладу 
и составляет при стаже муниципальной службы:

1) от 1 до 5 лет – 30 процентов;

2) от 5 до 10 лет – 35 процентов;

3) от 10 до 15 лет – 45 процентов;

4) свыше 15 лет – 50 процентов.

5.Стаж службы выборного должностного лица исчисляется по правилам исчисления стажа муниципальной службы в Иркутской области.

6. Единовременная выплата к отпуску в расчете на месяц – 1486,00 руб.
7. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в процентах от должностного оклада и составляет 100 процентов. 

8. Ежемесячное денежное поощрение в расчете на месяц в сумме 19316,00руб

Денежное поощрение выплачивается выборным должностным лицам пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.

Главе Филипповского муниципального образования выплачиваются районные коэффициенты и процентные надбавки, предусмотренные федеральным и областным законодательством.
3. Статью 7 дополнить пунктом 4.1следующего содержания:

4.1. Глава Филипповского муниципального образования имеет право на замену денежной компенсацией части ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающую установленную пунктом 5 настоящего Положения минимальную продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска, или любого количества дней из этой части
4. Статью 7 дополнить пунктом 7 следующего содержания:
7. При прекращении полномочий (в том числе досрочно) глава Филипповского муниципального образования имеет право на получение денежной компенсации за все неиспользованные отпуска.
5. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании Филипповского муниципального образования «Информационный вестник Филипповского муниципального образования» и разместить на официальном сайте администрации Филипповского муниципального образования Зиминского района http://филипповск.рф в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава Филипповского 

муниципального образования                                              А.А. Федосеев   
Председатель Думы Филипповского 

муниципального образования                                              А.А. Федосеев

Приложение к решению

                                                                                                          Думы Филипповского 

муниципального образования

от 04.08.2006 г. № 41

с изменениями, внесенными решением 

Думы Филипповского МО №103 от 27.11.2025
ПОЛОЖЕНИЕ

О ГАРАНТИЯХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГЛАВЫ ФИЛИППОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В соответствии с Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.1-.2003 г. "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 24 Устава Филипповского муниципального образования настоящее Положение определяет правовые, социальные, трудовые и иные гарантии деятельности главы Филипповского муниципального образования, в целях создания условий для реализации полномочий главы Филипповского муниципального образования как высшего должностного лица Филипповского  муниципального образования.

Статья 1. Правовая основа гарантий деятельности главы Филипповского муниципального образования.
Гарантии деятельности главы Филипповского муниципального образования устанавливаются Уставом Филипповского муниципального образования и настоящим Положением, в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Статья 2. Обеспечение деятельности главы Филипповского муниципального образования
1. Главе Филипповского муниципального образования гарантируются условия для беспрепятственного и эффективного осуществления полномочий, защита прав, чести и достоинства.

Защита главы Филипповского муниципального образования и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей осуществляется в соответствии с федеральным и областным законодательством.

2. Главе Филипповского муниципального образования гарантируются:

2.1. Обеспечение рабочим помещением, служебным транспортом, телефонной и иными видами связи.

2.2. Обеспечение информацией, необходимой для исполнения должностных полномочий.

2.3. Безотлагательный прием.

2.4. Возмещение командировочных расходов.

2.5. Повышение квалификации.

2.6. Денежное вознаграждение.

2.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск.

2.8. Медицинское обслуживание.

2.9. Пенсионное обеспечение.

2.10. Обязательное государственное социальное страхование в соответствии с законодательством.

2.11. Компенсационные выплаты в случае гибели, причинения увечья или иного повреждения здоровья в связи с исполнением им должностных полномочий.

2.12. Возмещение ущерба, причиненного имуществу в связи с исполнением им должностных полномочий.

2.13. Неприкосновенность.

2.14. Иные гарантии, предусмотренные федеральным, областным законодательством, настоящим Положением.

3. Расходы, связанные с предоставлением гарантий главе Филипповского муниципального образования, производятся за счет средств бюджета Филипповского муниципального образования.

Статья 3. Обеспечение главы Филипповского муниципального образования рабочим помещением, служебным транспортом, телефонной и иными видами связи

1. В целях осуществления должностных полномочий глава Филипповского муниципального образования обеспечивается:

- отдельным помещением в здании администрации Филипповского муниципального образования, оборудованным мебелью, телефонной связью и необходимыми средствами организационной техники;

- персонально закрепленным за ним служебным транспортным средством.

2. Глава Филипповского муниципального образования обеспечивается телефонной связью по месту жительства не позднее одного месяца со дня его официального вступления в должность.

Статья 4. Обеспечение главы Филипповского муниципального образования информацией, необходимой для исполнения должностных полномочий

1. Соответствующие подразделения администрации Филипповского муниципального образования обеспечивают главу Филипповского муниципального образования нормативными и иными материалами, информацией, необходимыми для исполнения должностных полномочий.

2. Органы местного самоуправления Филипповского муниципального образования и их должностные лица по запросу главы Филипповского муниципального образования обязаны представлять информацию и материалы, необходимые для исполнения должностных обязанностей главы Филипповского муниципального образования.

3. Глава Филипповского муниципального образования вправе бесплатно получать от органов местного самоуправления, общественных объединений, предприятий, учреждений и организаций, расположенных  на территории Филипповского муниципального образования, независимо от их форм собственности информацию, необходимую для исполнения должностных обязанностей.

4. Представление сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством.

Статья 5. Безотлагательный прием главы Филипповского муниципального образования
Глава Филипповского муниципального образования имеет право на безотлагательный прием руководителями и должностными лицами органов местного самоуправления Зиминского муниципального образования, а также руководителями, иными должностными лицами общественных объединений, предприятий, учреждений и организаций независимо от их форм собственности, расположенных на территории Филипповского муниципального образования.

Статья 6. Оплата труда главы Филипповского муниципального образования. 
1.  Оплата труда выборных должностных лиц производится в виде ежемесячного денежного вознаграждения, ежемесячного денежного поощрения, с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок, определенных в соответствии с законодательством.

2. В состав ежемесячного денежного вознаграждения включаются: 

1) должностной оклад; 

2) надбавка за выслугу лет; 

3) единовременная выплата к отпуску;

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) ежеквартальное денежное поощрение в расчете на месяц

3. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц устанавливаются соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

Увеличение (индексация) должностного оклада выборных должностных лиц производится в соответствии с федеральными и региональными законами.

4. Размер надбавки за выслугу лет выборного должностного лица устанавливается в процентном соотношении к его должностному окладу 
исоставляет при стаже муниципальной службы:

1) от 1 до 5 лет – 30 процентов;

2) от 5 до 10 лет – 35 процентов;

3) от 10 до 15 лет – 45 процентов;

4) свыше 15 лет – 50 процентов.

5.Стаж службы выборного должностного лица исчисляется по правилам исчисления стажа муниципальной службы в Иркутской области.

6. Единовременная выплата к отпуску в расчете на месяц – 1486,00 руб.

7.Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в процентах от должностного оклада и составляет 100 процентов. 

8. Ежемесячное денежное поощрение в расчете на месяц в сумме 19316,00 руб.
 Денежное поощрение выплачивается выборным должностным лицам пропорционально фактически отработанному в расчетном периоде времени.

Главе Филипповского муниципального образования выплачиваются районные коэффициенты и процентные надбавки, предусмотренные федеральным и областным законодательством.
Статья 7. Отпуск главы Филипповского муниципального образования.
1.Главе Филипповского муниципального образования предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск.

2.Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска главы Филипповского муниципального образования составляет 39   календарных дней.

3.Главе Филипповского муниципального образования предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью   6   календарных дней.
Главе Филипповского муниципального образования предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с федеральным законодательством.
4. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. По заявлению выборного должностного лица, ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.

 4.1.  Глава Филипповского муниципального образования имеет право на замену денежной компенсацией части ежегодно оплачиваемого отпуска, превышающую установленную пунктом 4 настоящего Положения минимальную продолжительность ежегодно оплачиваемого отпуска, или любого количества дней из этой части

5. Главе Филипповского муниципального образования может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в соответствии с федеральным законодательством.

6. Главе Филипповского муниципального образования один раз в год выплачивается единовременная выплата к отпуску. Размер единовременной выплаты к отпуску определяется в соответствии с абзацем 2 пункта 1.1. статьи 6 настоящего Положения.

7. При прекращении полномочий (в том числе досрочно) глава Филипповского муниципального образования имеет право на получение денежной компенсации за все неиспользованные отпуска.
Статья 8. Пенсионное обеспечение главы Филипповского муниципального образования
1. Пенсионное обеспечение главы Филипповского муниципального образования производится в порядке, предусмотренном федеральным и областным законодательством.

2. Глава Филипповского муниципального образования в связи с выходом на пенсию в соответствии с федеральным и областным законодательством имеет право на ежемесячную доплату к государственной пенсии за счет средств бюджета Филипповского муниципального образования.
Ежемесячная доплата устанавливается при наличии стажа замещения муниципальных должностей 12,5 лет у мужчин и 10 лет у женщин в размере 15 процентов установленного на момент выхода на пенсию месячного денежного вознаграждения главы Филипповского муниципального образования. Размер ежемесячной доплаты увеличивается на 1 процент месячного денежного содержания за каждый год замещения муниципальной должности сверх продолжительности стажа, установленного настоящим пунктом. Размер ежемесячной доплаты не может превышать 20 процентов установленного на момент выхода на пенсию месячного денежного вознаграждения главы Филипповского муниципального образования.

Индексация ежемесячной доплаты к государственной пенсии производится при индексации должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности.

3. В случае гибели (смерти) главы Филипповского муниципального района в связи с исполнением им должностных обязанностей нетрудоспособным членам его семьи, находившимся на его иждивении, ежемесячно выплачивается компенсация в виде разницы между приходившейся на их долю частью оплаты труда, погибшего и назначенной им пенсией по случаю потери кормильца без учета суммы выплат, полученных по государственному социальному страхованию.

4. В случае причинения главе Филипповского муниципального образования в связи с исполнением им должностных обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих дальнейшую возможность замещать выборные государственные и муниципальные должности, ему ежемесячно выплачивается компенсация между его оплатой труда и назначенной пенсией без учета суммы выплат, полученных по государственному социальному страхованию.

Статья 9. Возмещение командировочных расходов главе Филипповского муниципального образования
1. В случаях служебной необходимости, а также при повышении квалификации глава Филипповского муниципального образования направляется в служебные командировки.

2. Главе Филипповского муниципального образования возмещаются следующие расходы, связанные со служебной командировкой:

- на проезд к месту командировки и обратно;

- на проживание в гостинице, а в случае, если в населенном пункте отсутствует гостиница, - на наем (аренду) жилья;

- суточные;

- за пользование телефонной связью по служебной необходимости.

3. Порядок и нормы возмещения командировочных расходов главы Филипповского муниципального образования, в том числе при командировках в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности, заграничных командировках, определяются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с федеральным и областным законодательством.

Статья 10. Обязательное государственное социальное страхование главы Филипповского муниципального образования
Глава Филипповского муниципального образования подлежит:

- социальному страхованию на случай заболевания или утраты трудоспособности;

- медицинскому страхованию;

- социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- пенсионному страхованию;

- иным видам обязательного государственного социального страхования, установленным федеральным законодательством.

Статья 11. Компенсационные выплаты в случае гибели, причинения увечья или иного повреждения здоровья главы Филипповского муниципального образования
Компенсационные выплаты выплачиваются единовременно в случаях:

а) гибели (смерти) главы Филипповского муниципального образования в период работы или после прекращения полномочий, если она наступила вследствие телесных повреждений или иного повреждения здоровья, полученных в связи с исполнением им должностных обязанностей, его наследникам в размере установленного на момент наступления указанных событий годового денежного вознаграждения главы Филипповского муниципального образования;

б) причинения главе Филипповского муниципального образования в связи с исполнением им должностных обязанностей увечья или иного повреждения здоровья, исключающих дальнейшую возможность заниматься профессиональной деятельностью:

- при инвалидности 1 группы - в размере установленного на момент наступления инвалидности годового денежного вознаграждения главы Филипповского муниципального образования;

- при инвалидности 2 группы - в размере 70 процентов установленного на момент наступления инвалидности годового денежного вознаграждения главы Филипповского муниципального образования;

- при инвалидности 3 группы - в размере 50 процентов установленного на момент наступления инвалидности годового денежного вознаграждения главы Филипповского муниципального образования;

в) причинения главы Филипповского муниципального образования в связи с исполнением им должностных обязанностей телесных повреждений или иного повреждения здоровья, повлекших стойкую утрату трудоспособности без установления инвалидности:

- в размере 40 процентов установленного на момент выдачи листка нетрудоспособности годового денежного вознаграждения главы Филипповского муниципального образования.

Статья 12. Возмещение ущерба, причиненного имуществу главы Филипповского муниципального образования
Ущерб, причиненный уничтожением или повреждением имущества, принадлежащего главе Филипповского муниципального образования, в связи с исполнением им должностных полномочий главы Филипповского муниципального образования, подлежит возмещению ему в полном объеме.

Статья 13. Повышение квалификации главы Филипповского муниципального образования
1. Повышение квалификации главы Филипповского муниципального образования производится в форме краткосрочного (сроком до одного месяца) или долгосрочного (сроком более одного месяца) обучения.

2. Повышение квалификации может проводиться как с отрывом (очная форма обучения), так и без отрыва от выполнения должностных полномочий (заочная форма обучения).

3. Повышение квалификации главы Филипповского муниципального образования производится с сохранением денежного вознаграждения главы Филипповского муниципального образования на период обучения.
Статья 14. Обеспечение главы Филипповского муниципального образования жильем

1. Главе Филипповского муниципального образования, нуждающемуся в предоставлении жилья, на срок исполнения должностных полномочий предоставляется служебное жилье.

2. Главе Филипповского муниципального образования, замещающему муниципальную должность не менее 10 лет и проживающему в служебном жилом помещении, предоставляется другое жилое помещение на условиях договора жилищного найма.

Статья 15. Социальные гарантии для главы Филипповского муниципального образования при прекращении его полномочий

1. Лицу, добровольно прекратившему полномочия главы Филипповского муниципального образования, а также в связи с истечением срока полномочий главы Филипповского муниципального образования, при наличии соответствующей вакансии должна быть предложена муниципальная должность в органах местного самоуправления Филипповского муниципального образования с учетом его профессии, квалификации.

2. Лицу, добровольно прекратившему полномочия главы Филипповского муниципального образования, а также в связи с истечением срока полномочий главы Филипповского муниципального образования, выплачивается выходное пособие в размере его трехмесячного денежного вознаграждения.

Выходное пособие в связи с истечением срока полномочий главы Филипповского муниципального образования не выплачивается в случае избрания его на новый срок.

3. Лицу, добровольно прекратившему полномочия главы Филипповского муниципального образования, а также в связи с истечением срока полномочий главы Филипповского муниципального образования, до устройства на новое место работы сроком до шести месяцев ежемесячно выплачивается пособие в размере его месячного денежного вознаграждения. При этом лицо, замещавшее должность главы Филипповского муниципального образования, зачисляется в резерв муниципальных служащих (с указанием "в резерве") и имеет преимущественное право на замещение вакантной муниципальной должности в соответствии с его профессией, квалификацией.

Если на новом месте работы размер оплаты труда лица, замещавшего должность главы Филипповского муниципального образования, окажется ниже размера его прежнего денежного вознаграждения, то производится доплата до уровня его прежнего денежного вознаграждения, но не более шести месяцев.

4. Лицо, добровольно прекратившее полномочия главы Филипповского муниципального образования, а также в связи с истечением срока полномочий главы, либо лицо, у которого полномочия главы были досрочно прекращены в случаях: установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы Филипповского муниципального образования; вступления в силу решения суда о признании его недееспособным или ограниченно дееспособным, обеспечивается медицинским обслуживанием в тех же медицинских учреждениях, в которых состояло на учете.

Статья 16. Неприкосновенность главы Филипповского муниципального образования
1. Гарантии главы Филипповского муниципального образования при привлечении его к уголовной или административной ответственности, задержании, аресте, обыске, допросе, совершении в отношении его иных уголовно-процессуальных и административно-процессуальных действий, а также при проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении главы Филипповского муниципального образования, занимаемого им жилого и/или рабочего помещения, его багажа, личных и служебных транспортных средств, переписки, используемых им средств связи, принадлежащих ему документов устанавливаются федеральным законодательством.

2. Глава Филипповского муниципального образования не может быть привлечен к уголовной или административной ответственности за высказанное мнение, позицию и другие действия, соответствующие статусу главы Филипповского муниципального образования, в том числе по истечении срока его полномочий.

Данное положение не распространяется на случаи, когда главой Филипповского муниципального образования были допущены публичные оскорбления, клевета или иные нарушения, ответственность за которые предусмотрена федеральным законом.

Статья 17.  Поощрение главы Филипповского муниципального образования
К главе Филипповского муниципального образования могут применяться поощрения в соответствии с федеральным и областным законодательством, решениями Думы Филипповского муниципального образования.

